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A PERCEPCAO DA SATISFACAO DA IMAGEM CORPORAL EM ESTUDANTES DA AREA DA SAUDE

RODRIGO METZKER PEREIRA RIBEIRO

A insatisfacdo e negacdo da imagem corporal tem se tornado cada vez mais frequente na
populacdo em geral. Analisar a producdo cientifica sobre a satisfacdo da imagem corporal e seus
conhecimentos sobre o padrdao de beleza fisica, conhecimentos nutricionais e importancia do
envolvimento multiprofissional neste contexto Foram realizadas as seguintes etapas: identificacdo
do tema e selecdo da questdo de pesquisa; estabelecimento de critérios de inclusdo e exclusdo de
artigos (selecdo da amostra); identificacdo dos estudos pré-selecionados e categorizagdo. Os
artigos incluidos foram analisados e interpretados; por fim apresentados na revisdo. Para filtrar a
busca tomou como critério apenas a andlise dos artigos publicados nos ultimos cinco anos. Pode-
se perceber que o termo corporal se correlaciona, fortemente aos subtermos, nutrigdo,
insatisfacdo, alimentar, imagem, transtorno, peso e corpo, demonstrando um campo de
significado inerente ao contexto do conhecimento sobre a percep¢dao da imagem corporal em
estudantes de cursos da area da saude. Ao refletir sobre o termo corporal, para que seja possivel a
ampliacdo do seu significado melhorando a sua compreensdo, a primeira aproximacdo a
terminologia parece nos conduzir em um sentido mais facilmente acessivel que remete a aquilo
gue é concernente a corpo, préprio dele ou a ele pertencente. Nesse sentido, corporal toma-se
como adjetivo para aquilo que apresenta corpo, que é material, que é encarnado. Essa
"substancializacdo" do corpo produz modos de se relacionar com ele de forma igualmente
materializada, apenas como objeto, abrindo como possibilidade a busca por padrdoes ou modelos
de corpos. A énfase no corpo a partir da perspectiva de matéria, anatdomico, fisioldgico, pode
propiciar uma imagem miope, distorcida de si mesmo. Essa visada incipiente do significado de
corporal é corroborada pelos achados de Nunes (2017) e colaboradores, que apresentam como o
fator de risco mais frequente a insatisfacdo da imagem corporal, que mantém intimamente
relacionada com a busca frenética por um padrdo de beleza. Ainda destaca que tais padrdes sdo
aprendidos na sociedade e alertam sobre a influéncia destes padrdes na infancia e
adolescéncia. As distor¢cdes comportamentais sdo gestadas a partir de altera¢des na percepcdo da
imagem corporal, influenciada pelos padrdes socioculturais impostos pelas midias e redes sociais,
mesmo com os conhecimentos que acumulam ao longo da graduacdo na area da satude. Orgdo de
fomento financiador da pesquisa: Préprio pesquisador
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ATO TERAPEUTICO: O PSICODRAMA COMO POSSIBILIDADE DE RESSIGNIFICAGAO DAS VIVENCIAS
NO CENARIO DE PANDEMIA

DAIANE CRISTINE MENDES PARDO
STEPHANIE DA SILVA SANTOS
ZILDA RODRIGUES NOGUEIRA

Fez-se necessdrio, a partir do momento histérico e social de pandemia, como um periodo de
isolamento, distanciamento, de ameaca a existéncia e comogao social, promover movimentos e
intervencgdes que possam apreender essas questdes e dificuldades enfrentadas pelo coletivo, a fim
de amenizar os prejuizos, promover saude mental e corresponsabilidade social. Através da
pesquisa realizada foi possivel perceber que o psicodrama atualiza-se mediante as necessidades
socioambientais, e promove através do ato terapéutico, um campo de sentido para o participante
da pesquisa elucidar sobre suas experiéncias, durante o isolamento social na Pandemia. A
pesquisa tem por objetivo realizar intervencdo utilizando o ato terapéutico, para trabalhar os
possiveis desdobramentos, de comprometimentos psiquicos e sociais advindos da pandemia. Serd
utilizado o sociodrama como recurso de trabalho com grupos através de plataforma online. A
analise dos dados apreendidos sera realizada por meio da Analise de conteddo de Laurence
Bardin. CAAE 32560720.6.0000.5515 As intervenc¢des foram realizadas de maneira remota, online,
o que é desafiador para o psicodrama, uma vez que os atos terapéuticos e outras intervencdes
psicodramaticas, eram prioritariamente realizadas junto aos sujeitos, ao vivo. Os sujeitos da
pesquisa puderam aprimorar o fator espontaneidade, bem como vivenciar de maneira catartica
seus sentimentos, dificuldades e aprendizados trazidos pela Pandemia. Durantes os encontros, foi
enfatico as seguintes categorias : Isolamento social, medo, saudade, morte, surpresa, ansiedade,
ambiente escolar, falta de contato/abraco e distanciamento entre parceiros amorosos. Como
parte dos objetivos propostos, o despertar da empatia social surge entre os sujeitos, a medida que
0S Mesmos se ouvem, se veem e se experimentam como "iguais" no mundo pandémico. Nota-se
gue por mais que existam motivacdes diferentes, o mundo coexperenciado oferta as mesmas
possibilidades para ressignificacdo. Compartilharam entre si a empatia ao ouvir os relatos uns dos
outros, e demonstraram através de suas falas e cenas criadas, a preocupag¢ao com o outro, e como
produto desta preocupacdo, o cuidado, a corresponsabilidade social diante das demandas de
saude e o apoio a quem se sente mais fragilizado, além de repensarem formas novas de lidar com
as mudangas drdsticas vinda da pandemia do COVID-19. Diante do exposto, as pesquisadoras
concluiram que foi possivel alcangar os objetivos desta pesquisa. Orgdo de fomento financiador da
pesquisa: Financiamento préprio Protocolo CAAE: 32560720.6.0000.5515
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DISSONANCIA NA MUSICA E SONS ASMR NAO MELHORAM HABILIDADES VISUOESPACIAIS E
EMOGCOES EM SUJEITOS SAUDAVEIS

VITORIA LOUIZE DA SILVA SANTOS
DANIEL OLIVEIRA CRESTE

BEATRIZ QUIRINO MARQUETTI
FELIPE VIEGAS RODRIGUES

A musica é capaz de eliciar centros relacionados as emocgdes e que seriam capazes de provocar
aprimoramento provisério do raciocinio espago-temporal em recém-nascidos. Sons especificos,
nao-musicais, chamados ASMR, parecem produzir alivio de estresse, redu¢do da ansiedade e
inducdo de sono. Investigar o efeito do ASMR e de diferentes niveis de dissonancia em musicas
sobre as habilidades visuoespaciais e as emogdes. O trabalho foi autorizado pelo CONEP via
Plataforma Brasil (CAAE: 16284619.2.0000.5515). Participaram treze homens e dezessete
mulheres (n=30) universitarios, distribuidos em quatro grupos que responderam a Tarefa de
dobrar e cortar papel (PF&C) antes e apds ouvirem por 10 minutos de (1) ASMR, ou (2) musicas
consonantes, ou (3) dissonantes, ou (4) lerem um livro (Grupo controle), caracterizando quatro
grupos. A FC foi monitorada em trés momentos e eles também responderam ao teste OASIS apds
o tratamento, que avalia emocodes. As analises estatisticas foram realizadas por meio de andlises
de variancia (ANOVA). Os resultados do presente trabalho mostraram auséncia de diferenca entre
os grupos com relacdo a FC, ao resultado do teste visuoespacial PF&C e do teste de emocgdes
OASIS. Todos os participantes melhoraram o desempenho da primeira para a segunda sessdo do
PF&C, indicando aprendizagem da tarefa. O presente conjunto de dados sugere que nem o ASMR,
nem a musica - independente da presenca de dissonancias, seja capaz de provocar alteracdes na
FC, no desempenho tarefa visuoespacial ou nas emocdes de jovens universitarios saudaveis. E
importante ressaltar que trabalhos anteriores na literatura mostraram melhora no desempenho
visuoespacial por meio de modula¢des sobre o humor dos participantes, provocadas por variacdoes
no tempo e na tonalidade da musica. A quantidade de dissonancias é provavelmente uma variacdo
muito sutil para provocar os mesmos efeitos. Tais evidéncias argumentam em favor do tempo e o
modo da musica continuarem a ser as Unicas varidveis musicais capazes de provocar mudanga no
desempenho visuoespacial e o ASMR apenas provocar efeitos fisiolégicos em participantes que
relatam sensibilidade a esses sons, um controle n3o realizado neste trabalho. Orgdo de fomento
financiador da pesquisa: Unoeste Protocolo CAAE: 16284619.2.0000.5515
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EFICIENCIA E INDEPENDENCIA DAS REDES ATENCIONAIS DE ALERTA, ORIENTACAO E CONTROLE
EXECUTIVO

AMARILIS GALESCO

KEVIN AMARAL DE SOUSA
REGINA GIOCONDA DE ANDRADE
FELIPE VIEGAS RODRIGUES

A atencdo é um conjunto de processos de alerta, orientacdo espacial aos estimulos e controle
executivo das respostas. Tais fatores podem ser investigados através do teste das redes
atencionais (ANT). O objetivo do presente trabalho foi investigar o desempenho das redes
atencionais de alerta, orientacdo e controle executivo, em universitdrios saudaveis, através do
teste ANT. O estudo foi aprovado via CONEP (CAAE: 28725619.5.0000.5515). Participaram 25
sujeitos entre 18 e 35 anos, homens (n=11) e mulheres (n=14), sem histérico de convulsdes ou
problemas neuroldgicos. Os participantes realizaram o teste ANT, com trés blocos de 96 tentativas
cada, com pistas (1) ausentes, (2) duplas (em ambos os locais provaveis de aparecimento do alvo),
(3) centrais (no ponto de fixa¢do), e (4) espaciais (apresentadas no local em que o alvo aparecera).
Os alvos eram flanqueados por distratores (1) neutros, (2) congruentes, ou (3) incongruentes.
Andlises de variancia (ANOVA) de medidas repetidas permitiram comparar os tempos de reacdo e
porcentagem de erros dos participantes, com pista e flanqueadores como condicdes
intrassujeitos. A ANOVA para os tempos de reacdao mostrou efeito provocado pelos flanqueadores
e para as pistas, com maiores tempos de rea¢do para flanqueadores incongruentes e alvos nao
precedidos por pistas. Além disso, a ANOVA mostrou que os homens foram mais rdpidos do que as
mulheres em todas as condi¢cdes. Com relacdo a porcentagem de erros, a ANOVA mostrou efeito
grande provocado pelo flanqueador, com mais erros provocados pelos distratores incongruentes
com o alvo. Apesar de rapidos, os homens erram mais do que as mulheres. Em relagao as redes
atencionais, a ANOVA mostrou maior tempo para o controle executivo e processamento mais
rapido para a orientacdo da atencdo. Os resultados do presente trabalho alinham-se com os
resultados originais do ANT e demonstram que a atencdo é, de fato composta por processos
interdependentes que agem de maneira muito semelhante na populacdo em geral. Como
esperado, o controle executivo é o processo atencional mais custoso, com maiores tempos de
processamento, enquanto a orientacdo da atencdo é rapida e acontece em centésimos de
segundo. A atencdo é uma funcdo complexa, que pode ser subdividida em processo distintos,
mensuraveis através do teste ANT. Destes processos, o controle executivo é o mais lento e
custoso. Pistas espaciais beneficiam o tempo de resposta e homens respondem mais rapido, ao
custo de mais erros. Orgdo de fomento financiador da pesquisa: Unoeste Protocolo CAAE:
28725619.5.0000.5515
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IMPACTO DA FADIGA MENTAL NAS EMOGOES E NO DESEMPENHO DO CONTROLE INIBITORIO

LAIS SCHISBELGS DIAS

MARCELO LOPES DE CARVALHO
MARIA EDUARDA MENDES CAMPOS
VICTORIA ZAMINELI SOLLER

FELIPE VIEGAS RODRIGUES

O processo de graduacdo e a vida universitdria é um periodo de intenso esforco mental, logo, tal
sobrecarga certamente tem impactos em aspectos emocionais dos estudantes. Quantificar os
prejuizos em relagdo a fadiga mental e aparecimento de afetos negativos gerados pela rotina de
estudos no dia-a-dia de universitarios pode ser determinante na formulagdo de estratégias de
gerenciamento pessoal e prevencao de consequéncias maiores ao bem estar psiquico dos
estudantes, inclusive porque as estratégias de enfrentamento muitas vezes levam ao uso de
substancias psicoativas O objetivo do presente trabalho foi avaliar o impacto da fadiga mental no
desempenho do controle inibitério e nas emogdes de estudantes universitarios saudaveis. O
trabalho foi aprovado pelo CONEP (CAAE 26587119.4.0000.5515). Participaram do experimento
vinte e trés (n=23) universitarios saudaveis, homens (n=12) e mulheres (n=11), avaliados
longitudinalmente, antes e depois de passarem por um periodo de avaliacGes académicas, as quais
devem ter provocado fadiga mental. O numero de participantes, apesar de baixo, ndo é atipico
para experimentos cognitivos. Os participantes foram rastreados com a escala de DASS-21 e,
entdo, testados com a escala PANAS e com o teste de Stroop. As analises estatisticas foram
realizadas por meio de analises de variancia (ANOVA). Os resultados da escala PANAS mostram
aumento do escore de afetos negativos para as mulheres, indicando que elas foram mais afetadas
do que os homens pelo estresse provocado pelo periodo de provas. Elas também exibiram mais
erros no teste de Stroop, reforcando o prejuizo provocado pelo periodo de provas. Todos os
participantes tiveram reducdo do desempenho do controle inibitdrio ao final da segunda sessdo
de teste, com aumento do efeito de interferéncia Stroop, assim como foram incapazes de
continuar melhorando o desempenho de erros na segunda sessdao O presente conjunto de dados
aponta para diferencgas sutis provocadas pela fadiga mental de um periodo de provas e confirma
resultados anteriores da literatura, que apontam para prejuizo do controle inibitério por fadiga
mental. No periodo pds-prova os participantes podem ter executado respostas mais
automatizadas que impactaram o desempenho do controle inibitdrio. A fadiga mental provocada
pela rotina intensa de estudos durante o periodo de provas é capaz de interferir com o
desempenho das func¢des executivas, especificamente do controle inibitério, fungao crucial para a
adequada tomada de decisdes Protocolo CAAE: 26587119.4.0000.5515
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PERCEPGCAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL SOBRE CUIDADOS PALIATIVOS

ISABELLA BUCCHI OLIVEIRA SILVA
DEBORA DE OSTI SIVA
LUCAS BONDEZAN ALVARES

O presente trabalho trata-se de uma iniciacdo cientifica que traz um recorte dos conceitos e
aspectos praticos de cuidados paliativos e interdisciplinaridade no contexto Brasileiro,
considerando a percepg¢ao dos profissionais da equipe multidisciplinar sobre o tema. Compreender
como ocorre o cuidado interdisciplinar, se ocorrem cuidados paliativos ou para a terminalidade,
além de entender a visao dos profissionais de saude atuantes na equipe multiprofissional sobre o
cuidado paliativo e o que sdo as praticas diante a terminalidade. Trata-se de uma pesquisa de
cardter qualitativo, exploratério e de campo. O instrumento de coleta de dados foi a entrevista
semi-estruturada, gravada em dudio, sendo que, foram entrevistados um total de 10 profissionais
da drea da salude, sendo eles: assistentes sociais; enfermeiros; estagidrios; fisioterapeutas;
médicos; psicélogos, residentes e técnicos em enfermagem, que trabalham na Instituicdo Hospital-
escola no setor de clinica médica e oncologia. CAAE 39873820.7.0000.5515 As respostas dos
entrevistados foram agrupadas em trés principais temas: Processo de terminalidade, Cuidados
paliativos e Praticas profissionais. Apds a analise inicial das entrevistas, de forma geral, pudemos
verificar que pouco é tratado sobre o processo terminal e morte nos cursos superiores da drea da
saude, sendo o assunto de cuidados paliativos so foi trazido apds os participantes realizarem
cursos de pos-graduacdo ou residéncia médica nessa area. Sobre Cuidados Paliativos, os
profissionais trouxeram conceitos técnicos verificados durante a etapa de revisdo de bibliografia e
acrescentaram como pontos fundamentais para a realizacdo da pratica paliativa a
interdisciplinaridade, o trabalho em equipe e a capacitacdo de todos os profissionais envolvidos
nos cuidados desse paciente. No hospital em questdo, os profissionais usam uma ferramenta
interna de pareceres na identificacdo e acompanhamento de pacientes paliativos, e a maioria dos
profissionais seguem protocolos de intervencdo elaborados pela prépria instituicdo ou pela
propria equipe multiprofissional, tendo sempre como referéncia a individualidade e necessidade
de cada paciente. Conforme o cronograma da pesquisa, o conteudo trazido pelos participantes nas
entrevistas estdo passando pelo processo de analise detalhada para que assim se possa chegar a
uma conclusdo dos dados coletados. Protocolo CAAE: 39873820.7.0000.5515
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PERSPECTIVAS OCUPACIONAIS DE REFUGIADOS RESIDENTES NO BRASIL: UM ESTUDO
QUALITATIVO SOBRE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

MARIANA JANCOVIC MARQUES

MARIANA DOS ANJOS TALAVERA MARTELLI
MARCELLO AUGUSTO GIANFELICE
CAMELIA SANTINA MURGO

O presente estudo aborda as condi¢des de mercado de trabalho e faz apontamentos sobre a
orientacdo profissional de refugiados residentes no Brasil. O contingente de refugiados no pais é
significativo, cerca de 11.231 pessoas reconhecidas como tais até dezembro de 2018, enquanto o
numero de pedidos de reconhecimento de suas situagdes chega a 161.057. Neste cenario, urge a
necessidade de se compreender as condigdes sociais e ocupacionais destas pessoas no contexto
brasileiro. Tem como objetivo ampliar conhecimentos sobre a problemdtica e apresentar na forma
de categorias os achados na literatura sobre as condi¢des sociais e ocupacionais dos refugiados no
Brasil. A pesquisa é de natureza qualitativa. Sua principal caracteristica foi compreender de
maneira profunda um grupo social por meio de suas relagdes. O método de analise utilizado foi o
de Bardin, onde os dados foram agrupados apds leitura e exploracao dos materiais existentes,
formulacdo de hipdteses e tratamento dos dados. As principais dificuldades dos refugiados sobre
trabalhar no emprego almejado no Brasil sdo: grande burocracia, exigéncia do dominio da lingua
portuguesa, dificuldades para a validacdo do diploma universitario, baixo incentivo governamental
para empreender, dificuldades para abrir contas bancarias, xenofobia entre outros. Os maiores
facilitadores apontados pelos refugiados foram: a rede de relacionamentos construida no pais
acolhedor e os familiares. Muito embora os documentos legais apontem para um caminho de
inclusdo de refugiados em trabalhos formais, as diversas dificuldades encontradas para entrarem
no trabalho formal, aliadas a necessidade de sobrevivéncia, faz com que estes sejam forcados a
submeter-se a subempregos, destoantes de sua qualificacdo original, e trabalhem em condicdes
desumanas, e, ndo obstante, também insiram suas criancas, precocemente no ambiente de
trabalho. Concluiu-se que had uma distancia significativa entre as politicas publicas e sua
efetivacdo, e de acordo com a percepcao dos refugiados sobre suas carreiras, ndo ha possibilidade
de continuar a de origem. Neste cendrio é preciso construir uma rede de relacionamentos para
superacdo das dificuldades, e, ndo obstante, é necessario a criacdo de um espaco para a
participacdo dos préprios refugiados na elaboracdo de ac¢bes voltadas para seus interesses e
necessidades.
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UMA ANALISE CRITICA DA LEI N2 13.935/2019 SOBRE A PRESTACAO DE SERVICOS DE PSICOLOGIA
NAS REDES PUBLICAS DE EDUCACAO BASICA

MARIA LAURA LOPES BERTASSO
RICARDO ELEUTERIO DOS ANJOS

Este trabalho, com base na psicologia histérico-cultural, busca superar as concepc¢des pautadas na
culpabilizacdo do aluno ou de sua familia frente ao fracasso escolar. Considera-se que o estudo é
de suma relevancia para a discussdao sobre as relagGes entre educacao escolar e psicologia,
principalmente no cenario atual relacionado a promulgacdo da Lei 13.935/2019 que dispGe sobre
a prestacao de servicos de psicologia e de servigco social nas redes publicas de educac¢do basica. O
objetivo foi analisar criticamente a referida Lei, bem como produzir aportes tedricos para a
atuacdo dos psicélogos na escola. Trata-se de uma pesquisa documental embasada no
materialismo histdrico-dialético e gira em torno de trés aspectos: a) analise da especificidade do
psicoélogo escolar a partir da Resolu¢do n. 013/2007 do Conselho Federal de Psicologia; b) andlise
de Projetos de Leis elaborados no Brasil referentes ao servico de psicologia na escola e; c) analise
da Lei n2 13.935/2019 sobre a psicologia na escola. Os resultados obtidos até o momento sdo: no
periodo entre os anos 2000 e 2020 foram encontrados 12 Projetos de Leis referentes a insergdo do
psicélogo na escola. Ao comparar tais projetos com a Lei n? 13.935/2019, pode-se inferir que esta
ultima demonstra um avango, porque propde a participacdo do psicélogo em equipes
multiprofissionais, desenvolvendo ac¢des que possibilitem a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem, considerando o projeto politico-pedagodgico das redes publicas e dos
estabelecimentos de ensino. No entanto, deixa em aberto interpretacdes particulares como o
assunto da atuacdo patologizante, historicamente marcada pela insercdo da psicologia no
contexto escolar. No dia 12 de dezembro de 2019 foi publicada no Didrio Oficial da Unido a Lei
13.935/2019, um marco histdorico da luta pela inser¢cdo do psicélogo na educagdo. Com a
promulgacdo dessa Lei, uma nova luta se inicia, agora, pela garantia da regulamentacdo e
implementagao da nova medida. No entanto, uma antiga luta deve continuar: a formagao de
psicdlogos, bem como a conscientizacdo de professores e gestores escolares para que estes
superem a medicalizacdo escolar. A atuacdo do psicélogo na escola deve ser pautada na analise
das multiplas determinacbes do processo educativo, sendo que o substrato psicolégico é
considerado um dos aspectos dentre as multiplas facetas do processo de escolariza¢do tais como
as politicas educacionais, materiais didaticos, relacio professor-aluno.Orgdo de fomento
financiador da pesquisa: CAPES
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EMPREENDER A ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO POR MEIO DE TREINAMENTO PESSOAL

ISABELA REIS VILLAS BOAS
THIAGO VIEIRA CARDOSO
ROSILEIA CINTIA FABIAN

O presente relato visa descrever, por uma experiéncia de estdgio em Promoc¢do da Saude no
Trabalho, a forma de empreender a entrevista de desligamento em uma empresa no Oeste
Paulista que atua na area canavieira. O modelo de entrevista foi mostrado para os gestores da
organizacdo por um treinamento de pessoal. Segundo Lacombe (2005) uma atividade que
complementa o desligamento é a entrevista de desligamento, esta consiste numa conversa com
um empregado cuja saida, por iniciativa dele ou da empresa, ja foi decidida. E feita por um
profissional da psicologia, que possua experiéncia em recrutamento e sele¢ao, sem a presenca de
nenhuma outra pessoa..Oferecer conhecimentos praticos aos gestores, de encontro a
necessidade da empresa .Instrumentalizar os gestores quanto a sua atuagao coerente nos casos de
rescisdo do contrato de trabalho. .Promover atitudes comportamentais em seus lideres, que
através de fatores intrinsecos consequentemente favorecerdo a empresa. A experiéncia de estagio
pode proporcionar a visualizacdo de aspectos que se fez necessaria a inser¢cdao dos conhecimentos
psicoldgicos em um ambiente organizacional. A atividade de treinamento e desenvolvimento visou
promover atitudes comportamentais em seus lideres, que por meio de fatores intrinsecos
consequentemente favorecerdo a empresa na imagem que leva ao mercado competitivo, além de
promover a valorizacdo do seu quadro de colaboradores. Esta experiéncia de estdgio mostrou-se
valida para a formacdo de praticas profissionais dos estagidrios, e em contrapartida, os
participantes do treinamento dispuseram-se abertos e interessados pela temdtica. porém,
aparentando desconhecimento sobre técnicas de entrevista. O modelo de entrevista foi mostrado
para os gestores da organizacdo por um treinamento de pessoal. O treinamento foi previamente
desenvolvido devido a percebida demanda de implantacdo de um maior acompanhamento e
registro formal do periodo demissional. O treinamento foi destinado aos supervisores e
coordenadores dos setores da empresa, e teve como facilitadores uma psicéloga, supervisora do
setor de Gestdo de Pessoas e dois estagidrios do curso de psicologia. Com a participacdo de
gestores. O conteudo programatico que o Treinamento ofereceu foi: tomada de decisdo frente a
um desligamento; como utilizar-se da entrevista de desligamento conduzida pelo setor de Gestado
de Pessoas para melhora na equipe.
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"MULHERES NA LUTA": RELATO DE EXPERIENCIA DE UM PROCESSO GRUPAL ONLINE

GABRIELA DE LIMA DRABZINSKI
MARINA MESQUITA BORASCHI
BRUNA LETICIA EDUARDO DE MORAES
CAMELIA SANTINA MURGO

No estdgio supervisionado Il do 52 termo de Psicologia, sobre grupos e instituicdes, no primeiro
semestre de 2021, eu e minhas duas parceiras de estagio desenvolvemos uma atividade grupal
com mulheres universitarias sobre prevencado de relacionamentos abusivos. Foi feito de forma
online na plataforma google meet. As participantes também eram do mesmo curso e tinham
idades entre 20 a 50 anos, sendo que, em média, participaram quatro mulheres por encontro. A
proposta dessa tematica deve-se ao fato dos expressivos numeros de casos da violéncia contra a
mulher, sendo assim, vimos a importancia de discutir isso em uma atividade académica como
forma de prevengdo e ampliar o debate na universidade. O objetivo da atividade era de promover
a conscientizacdo sobre relacionamentos abusivos para mulheres universitarias. Dessa forma,
nosso estdgio alcangou o objetivo quanto a promog¢dao da conscientizacdo da relagcdo abusiva e
suas consequéncias, assim como conseguir levar essa discussdao para dentro da universidade.
Ainda com numero reduzido de participantes e realizado de forma online, a qualidade dos
encontros ndo foi alterada, j& que foi possivel debater os conteudos e cumprir com o
objetivo. Realizamos quatro encontros semanais, com planejamento prévio antes de cada
encontro, durante o més de maio, sob a supervisdo da orientadora de estagio. Cada encontro
tinha um tema especifico para discutir sobre a tematica e proporcionar espaco para que as
participantes pudessem participar também das discussGes e, ao fim de cada dia, era passado um
formuldrio para avaliacdo do encontro. Assim, os encontros dividiram-se em: 12 encontro "o que é
relacionamento abusivo?"; 22 encontro "violéncias ndo reconhecidas: psicoldgica e abuso sexual";
32 encontro "caracteristicas de homens abusivos"; 42 encontro "formas de sair de um
relacionamento abusivo". Como também usamos recursos audiovisuais para trabalhar cada
subtema, como videos, musicas e slides.
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A ATUAGAO DO PSICOLOGO ESCOLAR NO PERIODO DA PANDEMIA DE COVID-19

EDUARDA MEDINA
RICARDO ELEUTERIO DOS ANJOS

O presente trabalho refere-se a experiéncia de estagio supervisionado em psicologia escolar ligado
ao curso de psicologia da Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE). O estagio foi realizado de
maneira remota, devido as condi¢des atuais de pandemia COVID-19, no Centro de Avaliagao e
Acompanhamento (CAA) da SEDUC de Presidente Prudente-SP. O trabalho desenvolvido conta
com uma equipe interdisciplinar, constituida por psicéloga, terapeuta ocupacional, fonoaudiéloga
e assistente social. Possibilitar acolhimento, orientacdes e formas de enfrentamento de demandas
gue surgiram ou que se intensificaram diante do distanciamento social e da interrupc¢do das aulas
presenciais; orientar familiares/responsdveis diante de necessidades emocionais, sociais,
linguisticas e pedagdgicas das criancas; realizar uma mediacao entre os profissionais do CAA, as
criancas e seus responsaveis e; possibilitar um acompanhamento do processo de alfabetizacao, a
partir do didlogo entre a equipe, as escolas e professores. Foi possivel observar que os contelddos
de angustia e ansiedade intensificados na pandemia foram atenuados. A psicologia escolar pode
contribuir no processo de mediagao entre pais, escolas e professores. Além disso, esta experiéncia
de estagio supervisionado em psicologia escolar tem contribuido no processo de orientacdo de
pais/responsaveis e professores quanto as atividades que possam auxiliar o processo de
alfabetizacdo e, principalmente, buscando a superacdo de concepc¢ées largamente difundidas em
psicologia quanto as praticas patologizantes e culpabilizadoras do aluno ou de sua familia diante
das dificuldades de aprendizagem. Foram realizadas reunides remotas sincronas, por meio do
aplicativo Google Meet, a partir da formacdo de grupos com os familiares/responsaveis pelas
criancgas. Inicialmente, foram realizadas reuniGes a fim de proporcionar momentos de escuta e
acolhimento. Apds este periodo, foram realizados levantamento e analise das demandas
apresentadas. Os encontros foram realizados no primeiro de 2021, onde foi possivel desenvolver
avaliacOes estruturadas, com objetivo de identificar os niveis especificos de cada crianca no seu
processo de alfabetizacdo. A avaliacdo foi realizada por meio de observacao, escuta e relatos dos
pais. O levantamento fundamentou as reuniGes com as escolas e professores e foi dado uma
devolutiva para os pais/responsaveis desses alunos, além de orientacdes especificas para cada
caso.
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A ADOLESCENCIA: PROPORCIONANDO UM ESPACO DE FALA.

FRANCIELLE COSTA DE ASSIS

A adolescéncia é uma fase do desenvolvimento permeada por grandes transformacdes na vida do
ser humano. O processo de individuagdo que acontece desde o nascimento até o falecimento é
intensificado na adolescéncia, com isso, essa etapa do desenvolvimento pode suscitar crises e
guestionamentos acerca dos valores transmitidos pela familia, bem como a busca por outros
referenciais. (MILIAUSKAS; FAUS, 2020) Para Elias e Veras (2008) todo ser humano precisa ter seu
momento de falar, expressar seus sentimentos, opinides e emogdes, por isso é de extrema
importancia proporcionar as pessoas um espago para que possa expressar sua subjetividade.
Quando nos reportamos a adolescentes essa questdo ganha mais importancia, tendo em vista que
os proprios conflitos decorrentes da fase demandam uma espaco para expressarem ideias
proprias, que ao invés de serem silenciadas, podem ser compartilhadas e elaboradas. Este
trabalho teve como principal objetivo o oferecimento de um espaco de fala ao aluno adolescente
bem como o acolhimento das suas demandas, além de oferecer um espago para que os alunos
possam compartilhar experiéncias e angustias acerca da fase do desenvolvimento que
atravessam. A partir da realizacdo do presente trabalho, pode-se obter o estabelecimento de
vinculo com os participantes do projeto, o que possibilitou a troca afetiva e a confianca que os
deixou a vontade para exprimir suas angustias acerca dos temas trabalhados, bem como questdes
pessoais e profundas de suas vivéncias. Compreendemos apds essa experiéncia, que um espaco de
fala pode ter imensa contribuicdo sobre a saude psiquica, sociabilidade, anseios e aspira¢des do
adolescente. O presente trabalho consiste no relato de experiéncia do estagio supervisionado em
promocdo de saude no trabalho e na educacgdo, pertencente a grade curricular do quinto ano do
curso de psicologia da Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE). O estagio foi realizado
semanalmente em uma escola do interior de S3o Paulo de forma remota com alunos matriculados
na instituicdo com idades entre 14 e 18 anos. Os instrumentos utilizados para a realizacdo do
trabalho foram discussdes, dindmicas e rodas de conversas apds levantamento de temas de
interesse com os proprios participantes. As reuniées contemplaram temas de maior interesse aos
participantes, como orientacdo profissional, vergonha de falar em publico e ansiedade. Os
encontros ocorreram uma vez por semana, com duracdo de 2 horas e meia através da plataforma
google meet.
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A ESCUTA PSICOLOGICA EM CONTEXTO ONCOLOGICO: RELATO DE EXPERIENCIA

BEATRIZ XIMENES ROSA
ISABELLA BUCCHI OLIVEIRA SILVA
LUCAS BONDEZAN ALVARES

O presente relato se refere a experiéncia das estagidrias durante as atividades praticas do Estagio
Especifico de Promocgado da Saude, Trabalho e Educacdo (PSTE), que tem como objetivo promover
a experimentacao da pratica profissional, transitando de uma realidade estudantil para uma
realidade profissional como um processo continuo de aprendizagem e construcao de saber. O
estagio foi realizado por duas discentes do Curso de Psicologia da Universidade do Oeste Paulista,
no contexto Hospitalar e seguintes setores: Unidade de Internacdao, Unidade de Terapia Intensiva
(UTI), Quimioterapia, e Sala de espera da Radioterapia. Cada estagiaria cumpriu carga hordria
semanal de 4 horas as segundas ou quartas-feiras. Durante as intervencdes de escuta foram
identificadas demandas psicolégicas, como ansiedade, transtorno de panico, depressdao, medo,
todas relacionadas ao processo de adoecimento e hospitaliza¢do, diagndstico recente, realizacao
de procedimentos e tratamentos, progndstico, processo de terminalidade, que geram sofrimento
psiquico ao paciente hospitalizado e a familia que o acompanha, justificando a atuacdo da
Psicologia nesses espacos. O plano de intervencdo do estdgio tinha como objetivo geral dar um
espaco as questbes psiquicas desse paciente, lidando com as suas questées provenientes da
doenca e das transformac¢des da mesma no seu contexto social e familiar. Todo esse processo
decorre da escuta qualificada, do acolhimento dessa dor, sofrimento fisico e também psiquico, da
doenca, medo, e demais sentimentos, novos, repentinos e intensos na maioria dos casos
conforme o relato dos pacientes. O novo ganha o espaco do medo e inseguranca sendo
potencializado pela doenca e o cendrio da hospitalizacdo. Os atendimentos nos setores de
Quimioterapia e Radioterapia eram prestados a partir da busca ativa, oferecendo o servico de
escuta e acolhimento tanto aos pacientes como aos acompanhantes, e na Unidade de Terapia
Intensiva (UTI), o acompanhamento psicoterapéutico era realizado apés a indicacdo dos pacientes
pelas psicologas responsaveis no local, que verificavam as demandas dos mesmos através das
equipes de enfermagem ou solicitacao dos pacientes ou acompanhantes.
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A IMPORTANCIA DA CONSTRUGAO DE ESPACOS DE TROCAS DE EXPERIENCIAS PARA OS
PROFISSIONAIS DA REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

ESTHER AKEMI KAVANO KATAYAMA
LARA BACCAR FONSECA CASAROTTO
JACQUELINE TUMITAN SELMO

O Sistema Unico da Assisténcia Social é uma das legislacdes brasileiras que rege o trabalho da rede
dos servigos dentro do Sistema de Garantia de Direitos para garantir a protecao integral de
criancas e adolescentes e da matricialidade sociofamiliar. Para que este trabalho interdisciplinar e
intersetorial se realize, é fundamental que haja didlogos constantes entre os profissionais para que
seja possivel o acesso a conteudos e a socializagdo de experiéncias para producdo do pensar
coletivo nas solucdes de problemas ou dificuldades frente as demandas que aparecem no
cotidiano da rede de servigos. Assim, uma equipe de técnicos vem proporcionando espacos de
trocas e acesso a informacgdes e materiais norteadores para os atores da rede de servicos, através
de capacitagdes a profissionais principalmente da rede SUAS. O objetivo deste trabalho é apontar
a importancia da aproximacdo e articulacdo dos profissionais haja vista a forca que existe no
trabalho em rede, considerando a complexidade das demandas que chegam nesses diversos
servicos, para garantir a protecdo das criancas e adolescentes, bem como articulacbes que
potencializem os aspectos funcionais das familias, lembrando que toda relacdo pode ser
atravessada pelas dificuldades do cotidiano, sendo essas situacGes praticas, que sdo as tematicas
discutidas nas capacitacGes e formacdes destacadas, levando a momentos de reflexdo sobre as
acoes e alinhando conhecimentos tedricos e construindo novos parametros e metodologias de
trabalho. Diante do que se observou nos encontros de capacitacdes e também no cotidiano de
atuacdo, pode-se perceber que os profissionais demonstram amplo interesse por esses espacos de
discussOes e trocas de experiéncias, especialmente quando envolvem as demandas do cotidiano.
Esses momentos vém corroborando para melhoria do trabalho, da relacdo entre eles, ratificando a
importancia da aproximacdo das equipes com articulacdes sistematicas, organizadas, dentro das
possibilidades do cotidiano, uma vez que a demanda é flutuante e o dia a dia é dindmico face ao
publico atendido. A equipe responsavel tem sido demandada por gestores da rede de servicos da
regido, sendo que em virtude da pandemia, tem sido necessario que o atendimento dos
profissionais seja realizado de forma hibrida, ora presencialmente e no geral de forma remota, o
gue tem facilitado o acesso dos profissionais da rede socioassistencial do SUAS.Durante as
capacitacoes sdo discutidos diversos temas relacionados ao trabalho de rede.
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A IMPORTANCIA DA ESCUTA PSICOLOGICA NO CONTEXTO ONCOLOGICO: RELATO DE EXPERIENCIA

GABRIELA SILVA BIAZON
FERNANDA SCANAPIECO PRADO MELLO
LUCAS BONDEZAN ALVARES

O presente trabalho é um relatério de estagio do curso de psicologia da Universidade do Oeste
Paulista, o estagio foi realizado em um hospital. Foi realizado por duas alunas, uma ficou, na
internacdo atendendo pacientes e familias nos leitos, enquanto a outra atendeu pacientes e
familias na radioterapia e na quimioterapia. Com tantos desafios, mudancas de rotina na vida do
paciente, diferentes reagdes emocionais causadas em cada um, a area da Psico-Oncologia se torna
primordial para a melhora da angustia, ajudar o paciente a elaborar o que estd sentindo,
pensando e sobre o momento que esta passando. De forma a complementar o trabalho foi falado
sobre o lugar da psicandlise no hospital. As visitas realizadas pelas estagidrias tinham o intuito de
oferecer a escuta psicoldgica qualificada para os pacientes e seus acompanhantes, e, através dessa
oferta de escuta ha o acolhimento desse sujeito com as suas subjetividades e demandas. A escuta
psicoldgica é a forma de trabalho utilizada, ou seja, é oferecido um "lugar" para o paciente falar,
associar livremente e ser ouvido, fazendo com que o paciente seja acolhido e trabalhe as suas
angustias a partir da externalizacdo de demandas. Foi possivel perceber que o acompanhamento
psicoldgico tanto nos leitos quanto na quimioterapia e radioterapia é indicado pelos enfermeiros
ou médicos quando notam dificuldade de adesdo aos tratamentos propostos ou quando ocorrem
sintomas depressivos e/ou ansiosos. J& por parte dos pacientes, quando querem falar, eles
proprios comecam a trazer suas questdes, independentes de estarem relacionadas a doenca ou
ndo. Entende-se que a demanda por uma escuta e acolhimento existe, uma vez que os pacientes
sentem necessidade de falar sobre si, ao mesmo tempo que demandam, de fato, serem ouvidos.
Os pacientes, de maneira geral, trouxeram as mais variadas demandas que precisavam ser
acolhidas por um profissional qualificado. As visitas das estagidrias foram feitas duas vezes na
semana num periodo de duas horas, com supervisdao das psicélogas do hospital e pelo professor
responsavel pelo estagio especifico na faculdade. O tempo é organizado de forma a acompanhar
os dois dias na quimioterapia e pelo menos um dia na radioterapia, visto que estes comparecem
diariamente por um periodo maior. J4 para os pacientes que estdo nos leitos, as visitas sdo feitas
de acordo com a indicacdo e recomendacdo da psicéloga responsavel.
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ANSIEDADE E A RELAGAO FAMILIAR

ISABELA REIS VILLAS BOAS
ZILDA RODRIGUES NOGUEIRA

A ansiedade é um sentimento que sempre acompanhou a sociedade e pode ser saudavel com o
intuito de ajudar os seres humanos em sua sobrevivéncia, no entanto a ansiedade patoldgica é
uma resposta emocional exacerbada que causa prejuizo emocional e conducdo inadequada da
vida. O psicodrama pode ser considerado uma abordagem bastante interessante para
trabalharmos a ansiedade e para isso possui técnicas que proporcionam melhoria deste quadro
clinico. Trabalhar a ansiedade patoldgica através da psicoterapia individual, procurando promover
a saude mental e diminuicdo dos sintomas advindos desse tipo de ansiedade. Através do trabalho
nas sessdes de psicoterapia pode-se ver uma possivel melhora na qualidade de vida do individuo
no tratamento desses sofrimentos trabalhados que foram derivados da ansiedade patoldgica. No
servico escola de uma universidade do interior de Sdo Paulo, é oferecidos servicos de atendimento
psicolégico para a comunidade, podendo ser trabalhado a questdo da ansiedade que tanto afeta a
sociedade como um todo nos dias atuais. Podendo utilizar de diversos referencias tedricos. No
presente trabalho, foi utilizado do referencial tedrico psicodramatico para o trabalho da ansiedade
patolégica em paciente, de forma individual e semanal. Utilizando-se de técnicas advindas do
psicodrama, tais como: inversao de papeis, relaxamento, confrontacao, duplo.
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APORTES TEORICOS DA PSICOLOGIA PARA A FORMACAO DE PROFESSORES

GIULIANA RIBEIRO TOSATO
RICARDO ELEUTERIO DOS ANJOS

Este trabalho refere-se a uma experiéncia de estdgio supervisionado em Promocdo de Saude,
Trabalho e Educacdo do curso de Psicologia da Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE),
realizado em uma escola de ginastica para o cérebro que tem como objetivo oferecer cursos que
possibilitam a qualidade de vida das pessoas, propondo atividades que visam o desenvolvimento
de habilidades cognitivas, socioemocionais e éticas nos ambitos profissional, escolar, social e
familiar. O objetivo do estagio foi elaborar e executar um programa de formacdo docente,
referente ao processo de ensino e aprendizagem, a partir de contribui¢cdes tedrico-praticas da
psicologia. Até o momento pode-se concluir que a escola recebeu muito bem a proposta do
estagio, demostrando entusiasmo e interesse pelos temas trabalhados. Nos momentos de
intervencdo e devolutiva, os professores relataram que as contribuicdes da psicologia foram
essenciais para a pratica docente, especialmente no processo de ensino-aprendizagem e relagdo
professor-aluno. A atuacdo da estagiaria girou em torno de trés aspectos: o primeiro caracterizou-
se por observagdes e coleta das demandas e necessidades da instituicdo, por meio de reunides
com o corpo docente, coordenador pedagodgico, diretora e psicéloga da unidade. O segundo
aspecto constituiu-se por dois momentos: elaboracdo de um programa de formacdo docente e;
apresentacdo do projeto a instituicdo onde foi realizada uma roda de conversa com os
participantes acima citados. O terceiro aspecto foi a intervencdo, caracterizada pela formacao
docente por meio de reunides semanais abordando temas como contribuicGes da psicologia ao
processo de ensino e aprendizagem, a relacdo professor-aluno, a unidade teoria e pratica, o papel
do professor e o protagonismo do aluno, além de orientagdes e oficinas oferecidas aos docentes
gue, no decorrer da semana, colocavam em pratica na sala de aula com seus alunos.
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ATUACAO DA LIGA ACADEMICA DE PSICOLOGIA COMPORTAMENTAL E COGNITIVA
COMPORTAMENTAL COMO FERRAMENTA DE FORMAGAO DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19.

INAE ELIAS DO NASCIMENTO

DEUCY MARIA FERRUZZI SACCHETIN
LAURA MARIA BACCHI COLLO GRENZI
PAULO JOSE SEREGUETTI

Desde que a OMS declarou a pandemia pelo novo coronavirus em 11 de marco de 2020 foi
instaurado o isolamento social e ado¢do de medidas sanitarias, o que foi denominado como "o
novo normal", impactou direta e intensamente todos os setores, o Ministério da Educa¢do editou
portarias para reorganiza¢dao do calendario escolar e a autorizagdo para o ensino remoto. Apds a
autoriza¢ao da coordenagdo do curso e da instituicdo de ensino, para que os encontros pudessem
ser realizados de forma online houve uma redefinicdo do calendario de atividades e as reunides
passaram a ser transmitidas ao vivo e de forma sincrona pela plataforma do Google
MEET. Transmitir de maneira sucinta o que foi transmitidos aos académicos de psicologia no
primeiro semestre de 2021. Ao serem questionados em um questionario sobre o grau satisfacao
com os temas dos encontros da LAPCCC no primeiro semestre 75,8% disseram estar muito
satisfeitos, 21,2% satisfeitos e 3% regular, demonstrando que os temas dos encontros possuiam
pertinéncia contribuindo para a formacdo dos estudantes, agregando experiéncias,
conhecimentos, proporcionaram uma visdao ampla das teorias e foram além delas para a pratica
profissional adaptadas a nova realidade e desafios impostos pela pandemia. Apesar da
necessidade de distanciamento social reflexo da pandemia de Covid-19 e da dificuldade em
realizar as atividades de extensdo, a liga reiterou sua missdo com o ensino proporcionando
palestras com profissionais de todo pais; os projetores e notebooks presentes nos encontros
presenciais foram substituidos pela apresentacdo de tela dos slides, as fotos tiradas nos finais dos
encontros foram substituidas pelo print de tela do mosaico de cameras abertas dos participantes.
A Liga Académica de Psicologia Comportamental e Cognitiva Comportamental a LAPCCC
ocorreram quinzenalmente, as segundas-feiras no primeiro semestre de 2021 com duracdo de 50
minutos; por ocorrerem através de transmissao online propiciou o convite de profissionais de todo
pais. O primeiro semestre de 2021 contou com 7 encontros; o primeiro teve como foco a
apresentacdo da LAPCCC e uma breve introducdo sobre a Andlise do Comportamento e a Teoria
Cognitiva Comportamental e respectivamente com as tematicas Psicologia Positiva, suas bases
tedricas, objetivo de estudo e suas possibilidades de intervencdao; TCC aplicada ao Esporte de
Rendimento, Aplicacdo de TCC em grupos, especializacdo em TCC, TCC e os Idosos e as terapias
comportamentais e suas ondas.
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ATUAGAO DA PSICOLOGIA DO ESPORTE NO CONTEXTO DA PANDEMIA DE COVID-19

ANDRE LUIZ MATIAS PIRES
RICARDO ELEUTERIO DOS ANJOS

A psicologia do esporte é uma area de atuacdo que estuda pessoas e seus comportamentos no
contexto do esporte e dos exercicios fisicos, bem como a aplicacdo desses conhecimentos. Este
trabalho refere-se a uma experiéncia de estdgio supervisionado em psicologia do esporte, ligado
ao curso de psicologia da Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE), realizado na Secretaria
municipal de esportes de Presidente Prudente (SEMEPP). O objetivo deste trabalho foi
instrumentalizar treinadores, atletas e praticantes de exercicios fisicos no que se refere aos efeitos
da participagdo em atividades fisicas sobre o desenvolvimento psicolégico no periodo de
pandemia de Covid-19. Mesmo diante dos limites de uma atuagdo assincrona, até o momento
pode-se concluir que a atuacdo do estagidrio foi bem recebida pela Secretaria Municipal de
Esportes e que os materiais disponibilizados tém auxiliado os atletas e praticantes de atividades
fisicas no que se refere a importancia dos exercicios fisicos para a qualidade de vida no periodo de
pandemia. A atuacdo do estagiario girou em torno de trés aspectos: a) Observag¢do/Avaliagdo,
onde foi realizado um levantamento das demandas junto ao secretario de esportes da SEMEPP; b)
Elaboracdo do projeto de intervencdo e apresentacdo da proposta de trabalho a Secretaria e; c) O
processo de intervencdo que, por razdo da pandemia/Covid-19, foi realizado de forma remota,
uma vez que todas as atividades presenciais da referida secretaria foram canceladas, atendendo
as normas de distanciamento social pontuadas no Plano S3do Paulo, nas fases vermelha e laranja, e
Decreto Municipal que impdem restricdes de contato presencial com vistas a conten¢do da
propagacao do novo Corona Virus. A intervencdo, portanto, caracterizou-se pela especificidade da
psicologia do esporte em seu aspecto educativo, por meio de producdo e disponibilizacdo de
materiais formativos sobre os efeitos das atividades fisicas sobre o bem-estar fisico e psicolégico.
Os principais temas abordados foram: o que é psicologia do esporte; Treinamento Mental;
Treinamento do Autocontrole; Atividades fisicas e sua importancia no periodo de pandemia;
exercicios fisicos e qualidade de vida para criangas, adolescentes e adultos; esportes e atenuacao
da ansiedade.
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ATUACAO DA PSICOLOGIA ESCOLAR JUNTO A PROFESSORES NO PERIODO DE PANDEMIA COVID-19

TAMIRES MIRALHA LAMBERTI
RICARDO ELEUTERIO DOS ANJOS

A psicologia escolar é uma area de atuacdo que tem como objetivo contribuir para o processo de
ensino, aprendizagem e desenvolvimento psiquico, bem como atuar junto aos professores, pais,
alunos e equipe gestora na promoc¢ao de saude. O presente trabalho refere-se a experiéncia de
estagio supervisionado em psicologia escolar ligado ao curso de psicologia da Universidade do
Oeste Paulista (UNOESTE), realizado em uma escola municipal localizada no interior do estado de
S3do Paulo. O objetivo do estdgio foi realizar uma intervengdo com professores, por meio de
escuta, acolhimento e orientagdes com vistas a atenuacao do sofrimento docente intensificado no
periodo da pandemia. Até o momento constatou-se uma boa aceitacdo do estadgio em psicologia
escolar por parte da direcdo e dos professores da instituicdo. Foi possivel observar, por meio dos
relatos, que os videos enviados ao corpo docente, bem como as reunides semanais contribuiram
para a atenua¢dao de estados emocionais que prejudicavam o trabalho e a vida pessoal dos
professores no periodo da pandemia Covid-19. Por meio do acolhimento, escuta e
instrumentalizacdo da prdatica educativa, foi possivel propiciar um ambiente de crescimento
profissional e pessoal aos docentes, oportunizando o desenvolvimento de um maior senso critico
e consciente em relacdo as suas praticas e as condicOes objetivas e subjetivas consequentes das
medidas de distanciamento social e modificacdo do modelo de ensino. A partir dos aportes
tedricos da psicologia histérico-cultural e da pedagogia histdrico-critica, o estagio foi realizado por
meio da seguinte sistematica: a) processos de observacdo e avaliacdo, onde foi possivel levantar
dados e demandas gerais da instituicdo, bem como da equipe gestora e docentes. Para a coleta
dos dados foi aplicado um questiondrio pelo Google Forms; b) elaboracdo e apresentacdo do
projeto de intervencdo; c) processo de intervencao, realizado no primeiro semestre letivo do ano
de 2021. A intervencdo girou em torno de dois aspectos: producdo de videos sobre ansiedade e
enfrentamento ao sofrimento docente no periodo da pandemia, disponibilizados aos professores
da instituicdo de forma assincrona e; reunides semanais online, de forma sincrona, aos
professores que aceitaram participar da intervencao formativa.
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BEM-ESTAR SUBJETIVO E DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES SOCIAIS APLICADAS NO
TRABALHO

NATALIA MIRANDA BORGES
ANA LUCIA A. DEMAMAN GARCIA
CAMELIA SANTINA MURGO

A Psicologia Positiva tém contribuido de maneira significativa no estudo das virtudes e das
potencialidades humanas, tendo em vista que dispGe de vdrias técnicas e intervengdes que podem
aumentar o grau de bem-estar das pessoas, elevar o grau de satisfagdo com suas vidas e aumentar
os afetos positivos. As mudancas na ciéncia psicolégica, apontam a importancia da promogao de
salde no ambito laboral e o desenvolvimento das habilidades sociais nas relagdes
interpessoais. Realizar uma interven¢dao grupal na perspectiva da Psicologia Positiva com os
colaboradores do setor de Pds-graduacao, de uma universidade para promover bem-estar e
desenvolver as habilidades sociais no trabalho. E essencial que no contexto de trabalho os
participantes consigam ter uma resiliéncia, lidar bem com as situa¢des e que sejam capazes de
compreender que o ambiente de trabalho n3o precisa ser desagradavel e desmotivador. E possivel
gue exista felicidade no trabalho e é indispensavel que as pessoas tenham uma visao das situacoes
de uma maneira mais eficiente, pois os preceitos da Psicologia Positiva defendem que ainda que a
vida apresente 0os mesmos contratempos para otimistas e pessimistas, os primeiros resistem
melhor. As intervengdes realizadas no ambiente de trabalho baseadas na Psicologia Positiva
proporcionam avancos satisfatdrios para toda a equipe. Um ambiente de trabalho mais saudavel
favorece o fortalecimento da equipe e a busca de alcance por metas em conjunto. Os encontros
grupais foram realizados no setor de Pds-Graduacdo, com aproximadamente 30 participantes,
guinzenalmente. Foram expostos temas relacionados ao desenvolvimento de habilidades sociais,
visando promover um entendimento bdsico sobre a Psicologia Positiva e os afetos que compdem a
vida do sujeito buscando alcancar o bem-estar subjetivo e estabelecer interacdes interpessoais
saudaveis entre a equipe de colaboradores em uma instituicdo. Foi explorado também o
reconhecimento e a nomeacao das emocbes no contexto do trabalho, o desenvolvimento da
assertividade e da habilidade de tomada de decisGes para uma melhora no trabalho e também a
importancia de uma comunicacdo clara e de uma harmonizac¢do da convivéncia grupal no trabalho
com o intuito de um melhor andamento da equipe e na busca da evolucdo no ambiente de
trabalho por meio de apresentac¢ées e dindmicas.
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CRIACAO, ADAPTACAO E PERMANENCIA DA LIGA ACADEMICA DE PSICOLOGIA
COMPORTAMENTAL E COGNITIVA COMPORTAMENTAL EM TEMPOS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL.

INAE ELIAS DO NASCIMENTO
DEBORA COUTINHO RICARDO
AMANDA COELHO SILVA

LAYANE MARA SANNA PICOLO
DEUCY MARIA FERRUZZI SACCHETIN

No primeiro semestre de 2019 um grupo de académicos do curso de Psicologia da UNOESTE
interessados pelas teorias comportamentais e cognitivas comportamentais decidem criar a Liga
Académica de Psicologia Comportamental e Cognitiva Comportamental com o objetivo de
complementar a formagao académica por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensao
estimulando o contato com as demandas sociais de sua comunidade. No entanto em 20 de mar¢o
de 2020 o Brasil declarou estado de transmissdao comunitdria do novo coronavirus e fez entrar em
vigor a Lei da Quarentena n2 13.979 com o objetivo de evitar a contaminacdo e propagagao da
COVID-19 com a publica¢do da Portaria n? 544 permitindo a substituicao das aulas presenciais por
aulas em meios digitais transformando o meio digital em ferramenta para a realizacdo dos
encontros da liga. Evidenciar o que motivou a criacdo e as estratégias utilizadas para sua
permanéncia em meio da pandemia do novo coronavirus. Apesar do distanciamento social e as
dificuldades acarretadas em decorréncia da pandemia manteve-se os objetivos de aproximar e
aprofundar os alunos de temas na psicologia comportamental e na psicologia cognitivo
comportamental. A LAPCCC foi criada em 2019 com objetivo de complementar a formacdo
académica nas teorias comportamentais e cognitivas comportamentais por meio de atividades
gue atendam os vieses de pesquisa, ensino e extensdo. No inicio a liga contava com 16 ligantes, 7
coordenadores e uma docente orientadora, os encontros presenciais e quinzenais, porém em
2020 com a eclosdo da pandemia do covid-19 os encontros passaram a ser feitos de modo remoto
0 que permitiu uma ampliacdo do alcance da liga que cresceu cerca de 194%. No ano de 2020
dispOs uma série de reconfiguracdes necessdrias em meio a pandemia por COVID-19, de forma a
repensar possibilidades de disseminar seus saberes e praticas buscando alternativas em prol do
intercdmbio de saber configurando uma nova dindamica nas estratégias de promocdo do
conhecimento através do uso da tecnologia, viabilizando a aprendizagem e a reorganizacdo diante
dos novos desafios vivenciados. A modalidade remota permitiu possibilitou palestras com
profissionais de todo o Brasil, concomitante as vantagens, surgiu a dificuldade na area de extensao
universitdria devido aos protocolos de distanciamento social vigentes, que impedem a realizacado
de atividades praticas na modalidade presencial.
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DEPENDENCIA EMOCIONAL E PSICODRAMA BIPESSOAL

GIOVANA AMARAL
ZILDA RODRIGUES NOGUEIRA

A dependéncia emocional pode ser caracterizada como dependéncia afetiva que ocorre em
relacionamentos interpessoais, podendo estar presente em varios tipos de vinculos como
amizade, amorosos ou familiares. Restaurar a autonomia através do processo de individuacao,
resgatando assim a espontaneidade e criatividade da pessoa atendida. O processo terapéutico
propicia a autonomia e individua¢do da pessoa, ressignificando sua histdria de vida e sua atuacao
nas relacbes afetivas de amizade, amorosas e familiares. Os atendimentos aconteceram na
abordagem do Psicodrama, em uma Universidade privada no interior de S3ao Paulo,
especificamente no Servico Escola, onde é oferecido atendimentos psicoterapicos de maneira
gratuita para toda popula¢do. Segundo o DSM, a dependéncia emocional pode vir a existir devido
o transtorno de personalidade dependente que é caracterizado por uma necessidade generalizada
e excessiva de ser cuidado, levando a submissdo e comportamentos viscosos, o diagndstico é por
critérios clinicos. O tratamento é com psicoterapia podendo se complementar com tratamento
medicamentoso. A pessoa em situacao de dependéncia naturaliza seu estado e certifica o outro
como necessidade, deixando assim de ser protagonista de sua prépria histdria. Entende-se que
para ocorrer o resgate de identidade psicoterapeuticamente é necessdrio que a pessoa se
reconheca como suficiente isso inclui trabalhar a autoestima, autoconfianca e outros aspectos
subjetivos do Eu. Um passo importante para melhoria desse tipo de vivéncia é o reconhecimento
de dependéncia, é preciso que o paciente reconheca sua dependéncia para que assim possa
trabalhar nela, para isso podemos utilizar a dramatizacdo e duplos que sdo técnicas
psicodramatica que vdo auxiliar nesse processo psicoterapéutico. Com a Psicoterapia busca-se
identificar os caminhos que contribuiram para a pessoa se deparar com tal quadro clinico e
através dos recursos psicodramaticos desenvolvido pelo processo de psicoterapia serd possivel o
progresso psicoldgico, contribuindo com a individuagao.
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DEPENDENCIA QUIMICA E O PSICODRAMA.

KETLIN POLYANA SILVA ASCENCIO
ZILDA RODRIGUES NOGUEIRA

A dependéncia quimica que segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), consiste nas
consequéncias fisicas e mentais trazidas pelo abuso de substdncias nocivas ao organismo. A
maconha é uma droga polémica, jd que no decorrer de sua longa histéria vem tendo muitas
funcdes, desde o uso medicamentoso, que atualmente é intensamente discutido, até o uso
meramente recreacional ou abusivo. A dependéncia em questdo pode ser direcionada para outros
fatores, indiciando outras dependéncias, como: Transtorno de personalidade dependente,
caracterizado por uma necessidade generalizada e excessiva de ser cuidado, levando a submissao
e comportamentos viscosos, manifestando assim conduta imatura, com visdes deturpadas de si e
de uma relagdo sauddvel. E importante o acompanhamento para garantir a melhora de sua satde
como um todo, uma vez que a saude mental é sempre comprometida quando sentimos que
estamos passando por uma fase dificil tal como essa. Sob essa 6ética, o Psicodrama coloca-se como
um saber que vem provocar a saude, por meio da transformacdo e da espontaneidade. Busca
superar logicas hegemonicas e higienistas, adentrando na perspectiva do potencial das técnicas
utilizadas. Trabalhar o entendimento da dependéncia quimica e emocional e as consequéncias
com a psicoterapia e técnicas psicodramaticas. Conclui-se a teoria psicodramatica pode ser através
das suas vivéncias, e auxiliar no desenvolvimento da autonomia e ressignificagao na dependéncia
guimica/emocional. Os recursos psicodramaticos sdo Uteis a fim da compreensdo do
desenvolvimento de dependéncia e da mesma maneira, inferir como foi construido este processo
ao longo de sua vida. As técnicas que mais sdo utilizadas e indicadas sdo: Jogo dramatico, Duplo e
a concretizagao.
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DESAFIO PROFISSAO E ORIENTACAO NA ADOLESCENCIA: UM PROJETO DIRECIONADO AO FUTURO

ISADORA MARIA NESPOLI DE OLIVEIRA
NOELI SOARES DA SILVA PAULINO
CAMELIA SANTINA MURGO

A adolescéncia é um periodo em que o adolescente vivencia os dilemas da escolha profissional. As
expectativas futuras sdao desafiadoras e convidam a uma reflexdao sobre o projeto laboral, pois
muitas vezes o adolescente tem uma trajetéria de vida marcada pelo papel de estudante e pela
primeira vez vai construir um novo papel- o papel profissional. Essa etapa de escolha de uma
profissdo provoca um questionamento sobre quem eu sou e como posso realizar meus sonhos na
realidade social em que vivo. Além de levar a pensar o que vou fazer no mundo do trabalho por
meio de uma profissdao. A orientagao profissional no contexto escolar abre um espacgo de escuta
das duvidas e incertezas vividas pelos adolescentes. O Orientador sistematiza a reflexao
desencadeada pelo processo de escolha, de tal maneira que essa escolha possa acontecer de
forma mais consciente e madura. Auxiliar os alunos no processo de escolha profissional
promovendo suporte para ampliacdao de sua perspectiva de vida, bem como uma reflexao acerca
de sua realidade, com enfoque no autoconhecimento, informacdo, e tomada de decisdo
consciente. O processo de Orientagao Profissional tem se mostrado essencial no auxilio de
adolescentes, adultos e aos que ja se aposentaram, mas pretendem continuar no mercado de
trabalho. Levando em consideracdo um cendrio que é rodeado de incertezas e insegurancas e que
passa por transformacbes vindas de uma pandemia, nota-se sua importancia voltada a uma
escolha mais consciente, visando um maior bem estar fisico e mental dos individuos. O processo
de orientacdo profissional tem grande importancia também, devido a muitas profissdes estarem
deixando de existir, bem como novas profissdes que estdo surgindo, tornando as mudancas
profissionais e de carreira mais comuns nos dias de hoje. Devido ao momento pandémico
enfrentado pelo mundo e aos protocolos restritivos para aglomeracdes, foram definidos e
realizados encontros virtuais por meio das plataformas de WhatsApp e Google Meet com o intuito
de zelar pela saude dos envolvidos. Os participantes foram alunos do 12, 22 e 32 ano do ensino
médio. Cada encontro teve duragdo média de 50 minutos em um periodo semanal sendo
complementados pelo acréscimo de materiais via WhatsApp. Foram trabalhadas técnicas e
dindmicas que possibilitaram reflexdes acerca de si, do mundo e das profissGes, bem como o
motivo pela pretensdao profissional. Os encontros foram intercalados com a presenca de
profissionais das areas de interesse.
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DISFORIA DE GENERO E O PSICODRAMA BIPESSOAL

MARIANA DOS ANJOS TALAVERA MARTELLI
ZILDA RODRIGUES NOGUEIRA

Em conformidade com o DSM-V, disforia de género é definida pelo sofrimento que acompanha a
incongruéncia entre o papel de género designado e o experimentado, vale a pena ressaltar, que
essa incompatibilidade nao causa desconforto em todos os individuos, portanto, para que haja o
diagndstico deve haver necessariamente evidéncias de sofrimento causadas pela discrepancia
entre género expresso e designado.Género diz respeito ao papel publico desempenhado por
alguém como homem ou mulher. Uma das terapéuticas recomendadas possiveis é a terapia
psicodramatica bipessoal a fim de contribuir para o aumento do fator Espontaneidade para que o
papel de género seja vivido com mais criatividade e com menor sofrimento. Propiciar através de
recursos psicodramaticos o desenvolvimento da identidade de género, para isso a espontaneidade
e a criatividade irdo contribuir para esse novo papel social promovendo saide mental. Conclui-se
gue as formas de experienciar os papéis de género sdo complexas e diversas e que a disforia de
género contribui com prejuizos funcionais, sociais, amoroso, entre outros, o psicodrama bipessoal
mostra-se como um importante aliado para ressignificacdo das vivéncias , promotor da auto
aceitacdo, fomentador do aumento do repertdrio para lidar com diversas situacoes e permite com
gue o paciente possa vivencialmente pelo drama ser protagonista de sua histéria. Foram
realizados atendimentos psicoterapéuticos clinicos com duracao de 50 minutos no Servico Escola
de uma Universidade do estado de Sdo Paulo, com referencial psicodramatico, foram utilizadas as
técnicas: Jogo dramatico com a tematica, histéria do nome e a técnica Concretizacdo. O Jogar
propicia um campo de relaxamento e por conseguinte auxilia o paciente a rebaixar suas defesas
entrando em contanto com o material conflitivo com maior facilidade, no caso da concretizagdo é
0 recurso que consiste na materializacdo de conflitos, emocées, partes corporais, € uma técnica
importante, pois, acelera a integracdo da vivéncia. A intervencdo foi desenvolvida em
conformidade com a Resolu¢do 01/99 do CFP e, portanto, ndo teve o intuito de cura ou reversio
de identidade de género ou orientagao sexual.
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ELABORACAO E EXECUCAO DE UM PROJETO DE TREINAMENTO PSICOLOGICO COM PRATICANTES
DE ARTES MARCIAIS: UMA EXPERIENCIA DE ESTAGIO EM PSICOLOGIA DO ESPORTE.

TATIANE CALBENTE DOS SANTOS
RICARDO ELEUTERIO DOS ANJOS

A psicologia do esporte estuda os efeitos da pratica de atividades fisicas no desenvolvimento
motor, afetivo e cognitivo das pessoas, bem como contribui para a otimizacao da performance
esportiva. O presente trabalho refere-se a um relato de experiéncia de estagio supervisionado em
psicologia do esporte do curso de psicologia da Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE),
realizado com praticantes de artes marciais (judd e karaté) ligados a Diretoria de Esporte do
municipio de Santo Anastacio-SP. O objetivo do estagio foi elaborar e executar um projeto de
treinamento psicoldgico com criangas, adolescentes e adultos praticantes de artes marciais. Até o
momento pode-se concluir que o trabalho de estagio em psicologia do esporte foi bem recebido
pela Diretoria de Esportes, pelos treinadores e praticantes de artes marciais que, por meio de seus
relatos, observou-se melhor concepc¢ao sobre a psicologia do esporte e sua contribuicdo para o
desenvolvimento motor, afetivo e cognitivo. A experiéncia de estdgio foi estruturada em trés
momentos: a) observacdo e avaliacdo, onde foi realizado um levantamento de demandas e
necessidades dos treinadores e praticantes de artes marciais. Além disso, foi aplicado um
guestionario no objetivo de identificar as concepc¢bes dos treinadores sobre a atuacdo da
psicologia do esporte; b) Elaboracdo do projeto de intervencdo a partir dos dados obtidos no
primeiro momento; c) Intervengdo, realizada de duas formas: a primeira caracterizou-se por
guatro reunides semanais presenciais onde a estagiaria apresentou os objetivos da psicologia do
esporte e os beneficios de um programa de treinamento psicolégico. A segunda forma de
intervencao foi realizada remotamente, devido as medidas protetivas impostas para o combate do
COVID-19. Por meio do aplicativo Google Meet, foi possivel realizar reunides sincronas com o
objetivo de aplicar o treinamento mental, treinamento da concentracdo, treinamento da
automotivacdo e o treinamento da psicorregulacdo. O trabalho remoto sincrono possibilitou,
também, momentos de escuta e acolhimento diante do contexto de pandemia. A intervengao foi
realizada, ainda, a partir da producdo de videos sobre a psicologia do esporte e qualidade de vida
gue foram compartilhados no grupo de WhatsApp.
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GESTANTES NA ATENCAO BASICA: UMA ESCUTA PSICOSSOCIAL

MARIANA DOS ANJOS TALAVERA MARTELLI
ANDREIA DUARTE ALVES

No periodo gestacional ocorre uma série de mudancas bioldgicas, psicoldgicas, somaticas e sociais
gue influenciam as relagées individuais e as demais relagdes sociais da gestante, dessa forma, ser
filha, mde, mulher, sdo repensados e vividos de maneira diferente, visto isso, na gravidez ha a
possibilidade de surgimento sintomas e crises emocionais ou de elaboragdo de conflitos até entdo
desconhecidos, dessa forma, a identidade da mulher passa por transformag¢des importantes e a
psicologia tem a contribuir com essa fase do ciclo vital, proporcionando um fortalecimento do
individuo, contribuindo para mudangas ambientais e também de forma preventiva combatendo
fatore etioldgicos nocivos, para esse momento impar de constru¢cdo da relagdo materno-
filial. Promover um espaco de escuta e acolhimento para que as gestantes possam refletir e
significar de maneira singular sua vivéncia durante o periodo gestacional. Concluiu-se que havia a
necessidade de um espaco para que as gestantes pudessem tirar suas duvidas, falarem sobre suas
angustias e refletirem sobre seus sentimentos, pois o pré-natal ainda é um processo extremante
objetivo, biologizante centrado na figura do médico que tem o poder de decidir sobre os corpos
das mulheres, retirando delas seu protagonismo sobre o momento. Foi realizado, em uma unidade
basica de saude (UBS), pronto atendimento psicoldgico que consiste em um espaco de
acolhimento e de expressdao para aqueles que buscam de forma espontadnea. Cada didlogo foi
Unico, e sua continuidade dependia da disposicdo e necessidade das usuarias, os encontros
aconteciam durante o periodo de espera para a consulta médica pré-natal.
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GRUPO CORES: ESPACO PARA ESTUDOS E ACOLHIMENTO DA COMUNIDADE LGBTQIA+

TAMYRES PICHIONI PELLOZO

MARIA EDUARDA CRITOVAO MENOTTI
GABRIEL ERNESTO BETINE

MARIA CRISTINA VITORIA DOS SANTOS
SARAH FERNANDA FORTI

GABRIEL MARIANO DA SILVA

ANDREIA DUARTE ALVES

IGOR COSTA PALO MELLO

Este é um relato da experiéncia de rodas de conversas online com universitdrios realizadas pelo
Grupo de Estudos Interdisciplinar em Diversidades Sexuais e de Género - CORES no primeiro
semestre de 2021. Buscou-se promover estudos sobre sexualidades e género, através de reflexdes
tedricas e trocas de experiéncias entre académicos de diversas areas do conhecimento. Com
encontros quinzenais e duracdo de uma hora e quinze minutos, as rodas de conversas abragaram
vdrias tematicas que atravessam a comunidade LGBTQIA+. Também foram realizadas agdes
socioeducativas nas redes sociais, através do perfil do mesmo, promovendo reflexdes, debate
sobre temas da atualidade, compartilhamento de textos e outros conteddos importantes para a
sensibilizacdo sobre a tematica. O objetivo foi ampliar os espacos de discussdo sobre as demandas
regionais da populacdo LGBTQIA+ dentro da universidade, contribuindo para a formacdo de
profissionais criticos e comprometidos com a defesa de uma sociedade plural e igualitaria. Os
encontros ofereceram um espaco de acolhimento e reflexdo sobre os desafios enfrentados pelos
participantes no contexto académico, na inser¢cdao no mercado de trabalho e no acesso as politicas
publicas. Conclui-se que, embora exista a necessidade de ampliar os espacos de estudos sobre a
diversidade sexual e de género, é igualmente necessdrio a construcdo de estratégias de cuidado e
de apoio na universidade, especialmente durante a pandemia. Entende-se que a luta contra as
diferentes formas de opressao, dominacado e discriminacdo que a comunidade LGBTQIA+ enfrenta,
intensificadas nos ultimos anos, depende de estratégias virtuais que promovam encontro,
acolhimento, vinculo, cuidado e emancipacdo. As discussdes partiram de temas escolhidos pelos
coordenadores do CORES, sugeridos pelos participantes e subsidiados por publicacdes cientificas,
textos literdrios, producdes artisticas e conteudos audiovisuais. Os encontros permitiram a analise
aprofundada sobre a realidade da populacdao LGBTQIA+ na regido de Presidente Prudente e sobre
as dificuldades de acesso as politicas publicas de saude, assisténcia social, educacao, trabalho e
renda, agravadas durante a pandemia. Houve, também, grande interacdo e engajamento do
publico universitario nas atividades online propostas pelo grupo. O vinculo entre os participantes
foi se fortalecendo e com isso os encontros passaram a ser um espaco de relatos de vivéncias
muito pessoal, consolidando-se como uma rede de apoio e cuidado mutuo.
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GRUPO DE ACOLHIMENTO PSICOLOGICO A ENLUTADOS POR COVID-19: RELATO DE EXPERIENCIA.

IZADORA BATISTA CUSTODIO CARVALHO
LETICIA PASSI BATISTA

MARCOS PAULO CARVALHO DOS SANTOS
LAURA PAGNAN CONDINI

LAURA VITOR DOS SANTOS

MARIELE RODRIGUES CORREA

A pandemia de Covid-19 tem produzido um elevado nimero de mortes de pessoas infectadas pelo
SARS-CoV-2 em todo o mundo. No Brasil, sdo mais de 560 mil vidas perdidas, além de inumeras
outras perdas que afetaram diretamente nossa vida privada e social. Todas essas perdas
demandam um trabalho de elaboragao, um trabalho de luto. Assim, a atividade de extensdo
"Grupo de acolhimento psicoldgico a enlutados por Covid-19" surgiu com o objetivo de se
constituir em um espaco de prevenc¢ao ao luto complicado e traumdtico. Com base em autores
como Worden (2013), Parkes (2009) e Métraux (2011), o grupo teve como intuito ser um espaco
seguro, respeitoso e acolhedor para fornecer aos enlutados a possibilidade de expressarem seus
sentimentos sem tabus e preconceitos, contribuindo para que os participantes falassem sobre a
dor da perda, que compartilhassem e validassem seus sentimentos a fim de possibilitar o processo
de simbolizacdo e elaboracdo do luto. A promocdo de espacos grupais, mesmo que virtuais, para a
verbalizacdo e acolhimento dos diversos atravessamentos do luto traumatico e a escuta ética dos
relatos, auxiliaram no processo de elaboracdo e significacdo da perda dos enlutados, suscitando
por meio da fala transformacdes de possiveis lutos complicados em processos de reconstrucdo do
vinculo com o ente perdido, no qual ele permanece de forma simbdlica na biografia daqueles que
ficam. Essa atividade de extensdo iniciou-se em novembro de 2020 por meio de encontros
semanais com duracdo de 1h30 pela plataforma virtual Google Meet, sendo mediados por
estagidrios do curso de Psicologia. Foram criados seis grupos com cerca de 10 participantes cada
um, com pessoas de idade acima de 18 anos de todo pais e que sofreram com a perda de um ente
guerido pela Covid-19. Nos encontros, fizemos o uso de dindmicas em grupo, poemas, musicas,
objetos e fotos como disparadores para o compartilhamento de experiéncias e sentimentos.
Dentre os principais assuntos abordados nos encontros, destaca-se o despreparo em lidar com a
morte, a dificuldade de aceitacdo e adaptacdo a perda e os diversos sentimentos envoltos no
processo de luto, como tristeza, raiva e culpa. Ainda, a ocorréncia de perdas traumaticas e
violentas no contexto da pandemia apresentaram-se como complicadoras do enlutamento,
expressas pela impossibilidade de realizacdo de rituais de despedida, desamparo social, descaso
politico, estigmatizacdo de mortes e medo de adoecimento.
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IMPLANTACAO DO PLANTAO PSICOLOGICO NA ORGANIZAGAO DE SAUDE

ROSILEIA CINTIA FABIAN
LARISSA TAVARES AUGUSTO
LEIDIANE GOMES DOS SANTOS
NAYARA VIEIRA DOS SANTOS

Algumas empresas tém buscado alternativas para diminuir o numero de pedidos de afastamento
por adoecimento mental, especialmente no periodo da pandemia - COVID-19, implantando ou
ampliando os servicos do campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho, pois buscar
estratégias de intervencdo que preservem e melhorem a qualidade de vida do trabalhador tornou-
se uma das missGes do psicologo organizacional (GONDIM; SIQUEIRA, 2004; ROTHMANN;
COOPER, 2017). Entre algumas agdes, que estdo embasadas na pratica da escuta psicoldgica para
o atendimento do trabalhador em sofrimento psiquico, apresentam-se o aconselhamento, o
plantdo e o acolhimento psicolégico (FERRARI; GORDONO, 2013). Para Dourado, Macédo e Lima
(2016), a pratica da escuta psicoldgica, seja qual for a modalidade de atendimento, ndo é apenas
uma ferramenta de interlocu¢do, mas também se refere a uma escuta diferenciada, que
pressupOe a interacao com conteludos capazes de expor experiéncias, sentimentos e percepc¢des. -
Valorizar o bem-estar psicolégico a partir da implantacdo do atendimento clinico no espaco de
trabalho. - Acolher e viabilizar um certo alivio ao trabalhador quando escutado. Percebeu-se o
alivio emocional do colaborador. O Plantdo Psicoldgico é importante no contexto social atual, pois
é um modo de se repensar as teorias e praticas psicoterapicas, beneficiando os colaboradores
através da resolucdo de conflitos; minimizacdo de sintomas; maior resisténcia ao estresse;
promocdo do autoconhecimento e transformacao; bem-estar psiquico e estabilidade emocional.
Jd os beneficios para a empresa sdo: aumento da produtividade, criatividade e motivacao
interpessoais no ambiente de trabalho. Recebida a anuéncia para a realizar a intervencao, foi
elaborado uma intervencdo de forma individual onde as plantonistas oferecem espaco de
acolhimento e escuta disponibilizando-se para acompanhar o colaborador na narrativa com a que
se apresenta ao servico. As estagiarias de psicologia fazem um trabalho breve e focado, tratando
de questGes emergenciais e situacdes de crise, ndo se caracterizando como psicoterapia de longo
prazo. Os atendimentos tem duracdo de 50 minutos, sdo feitos na prépria empresa, evitando
custos e tempo com deslocamentos e de afastamento do trabalho. A estagiaria plantonista presta
servicos como: psicoterapia breve focal, aconselhamento psicolégico, atendimento emergencial,
plantdo psicolégico, encaminhamento para outros especialistas, mediacdo de conflitos entre
outros.
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INTERVENGAO EM PSICOLOGIA DO ESPORTE NO ATLETISMO: LIMITES E POSSIBILIDADES DE
ATUAGAO NO CONTEXTO DA PANDEMIA DE COVID-19

JOAO VITOR BEZERRA PAULINO

A psicologia do esporte estuda os efeitos dos processos psicoldgicos sobre o desenvolvimento
motor e fisico, bem como os efeitos da participacdao em atividades fisicas sobre o desenvolvimento
afetivo-cognitivo, salde e bem-estar. Este trabalho refere-se a um relato de experiéncia de estagio
supervisionado em psicologia do esporte, ligado ao curso de psicologia da Universidade do Oeste
Paulista (UNOESTE), realizado no atletismo da Secretaria Municipal de Esportes de Presidente
Prudente (SEMEPP). O objetivo do trabalho foi planejar e executar um programa de treinamento
psicolégico para atletas e treinadores. Até o momento é possivel concluir que a pandemia da
COVID-19 trouxe diversas consequéncias diretas na pratica do estagio, como a impossibilidade do
trabalho presencial. No entanto, para além das dificuldades e obstaculos encontrados, observou-
se a possibilidade de experimentar a prdtica do psicélogo do esporte por meio das Tecnologias
Digitais de Informacdo e Comunicac¢do (TDIC) que, mesmo com restri¢cdes, o trabalho da psicologia
no contexto do atletismo contribuiu para o desenvolvimento afetivo e cognitivo dos atletas e
treinadores, instrumentalizando-os a partir dos contetdos discutidos. Orgdo de fomento
financiador da pesquisa: 170.358.328-07 A atividade de estagio foi estruturada em trés
momentos: 1) Observagdo/Avaliacdo, onde foi realizado um levantamento das demandas junto ao
treinador responsdavel pelo atletismo da SEMEPP; 2) Elaboracdo do projeto de intervencdo e
apresentacdo da proposta de trabalho ao treinador e aos atletas e; 3) Processo de intervencao,
gue foi adaptado para o modelo remoto porque todas as atividades presenciais da referida
secretaria foram canceladas, atendendo as normas de distanciamento social pontuadas no Plano
Sao Paulo, nas fases vermelha e laranja, e Decreto Municipal que impdem restricdes de contato
presencial com vistas a contencdo da propagacdo do novo Corona Virus. Considerando que os
psicdlogos do esporte exercem diferentes papéis como pesquisa, ensino e consultoria, optou-se
pela atuacdo de ensino, caracterizada pela producdo semanal de materiais formativos
disponibilizados de forma assincrona ao treinador, que socializava tais produces aos demais
atletas. Os temas trabalhados foram: treinamento mental, treinamento da concentracgdo,
treinamento da automotivacao e treinamento da psicorregulacao.
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INTERVENGAO EM PSICOLOGIA ESCOLAR JUNTO A ADOLESCENTES NO CONTEXTO DA PANDEMIA -
COVID-19

MARIANA OLIVEIRA SILVA
GRASIELE MATIAS REGIANI
RICARDO ELEUTERIO DOS ANJOS

A psicologia escolar é uma drea de atuacdo regulamentada pelo Conselho Federal de Psicologia, na
qual o psicélogo participa do processo de elaboragdo e desenvolvimento de agbes que
possibilitem a qualidade do processo de ensino e aprendizagem. O presente trabalho refere-se a
experiéncia de estdgio supervisionado em psicologia escolar ligado ao curso de Psicologia da
Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE) realizado em uma escola particular localizada em um
municipio do interior do estado de S3o Paulo. O objetivo do estagio foi ofertar um espaco de
escuta, acolhimento e reflexdes junto aos adolescentes, por meio de encontros semanais com
participacao voluntaria dos estudantes do ensino médio, a fim de possibilitar o desenvolvimento
de capacidades psiquicas, emocionais e comportamentais para o enfrentamento das dificuldades
do ensino remoto e da futura escolha profissional. Ao longo do processo de intervengao, foram
encontrados alguns desafios relacionados a execu¢dao remota dos grupos, porém os alunos
demonstraram-se interessados e pode-se observar uma crescente participacdo deles. Nesse
sentido, os alunos contribuiram com depoimentos sobre suas vivéncias nesse periodo, sugestdes
de temas e feedbacks das reflexdes produzidas em encontros anteriores. Dessa forma, as
estagidrias conseguiram atuar dentro da escola num formato diferente das aulas tradicionais,
como um momento de troca de experiéncias e informacgdes, a partir de seus conhecimentos da
psicologia, da analise critica do espaco social da sala de aula e da concep¢do de conhecimento
como instrumento que possibilita o desenvolvimento integral dos alunos. Com base nos aportes
tedricos da psicologia histdrico-cultural e da pedagogia histdrico-critica, a sistematica de atuacdo
foi a seguinte: a) observacdo, momento no qual as estagidrias buscaram conhecer a realidade da
instituicdo escolar e as demandas dos estudantes; b) elaboracdo do plano de intervencao,
apresentado a gestdo do colégio; c) processo de intervencao, realizado a partir de doze encontros
por meio de plataforma virtual com a participacdo de 08 alunos do segundo ano do ensino médio.
Ao longo dos encontros, foram discutidos temas como concentracdo em tempos de aula remota,
motivacdo e rotina de estudos, ansiedade em periodo de provas, como reduzir o estresse, a
importancia das diferentes disciplinas e como elas se complementam, pilares da escolha
profissional e informacdes sobre profissdes diversas.
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INTERVENGCAO GRUPAL COM FAMILIAS EM SITUACAO DE VIOLENCIA DURANTE A PANDEMIA DE
COVID-19

BRUNA MALLEU TEDD
GIOVANA AMARAL
ANDREIA DUARTE ALVES

A atividade pratica realizada no Centro de Assisténcia Social em Taciba-SP relaciona-se a situagdes
de violacdo de direitos, as quais, lida com vinculos extremamente fragilizados e até rompidos
entre as familias acompanhadas. Fortalecer vinculos e romper ciclos de violéncia. A partir das
trocas nos grupos, temos o propdsito de desenvolver uma postura de ressignificacdo das vivéncias
passadas que possibilite um fortalecimento psicossocial que resulte no alcance da autonomia por
cada pessoa e familia acompanhada. O trabalho ocorre através da realizacdo de dois grupos que se
intercalam semanalmente. O primeiro é formado por jovens até 18 anos e o segundo é composto
por adultos, os quais, ambos foram expostos a algum tipo de violéncia ou violagdo de direito e
geralmente possuem vinculo familiar. Por exemplo, acompanhamos os pais no grupo de adultos e
os filhos desses pais no grupo de jovens, mas isso ndo é uma regra. E utilizada a perspectiva
histérico-social a fim de fundamentar a abordagem e os conteldos trabalhados em grupo, com o
objetivo de fortalecer e reestabelecer os vinculos familiares e sociais. Devido a situacdo de
pandemia, houve momentos em que o grupo de forma presencial foi suspenso e prosseguimos
com o trabalho através do envio de atividades impressas para cada integrante dos dois grupos.
Inicialmente, produzimos materiais para os jovens, explorando o conceito de emocgdes e
instigando-os a refletirem sobre situacdes em que experienciaram determinada emocdo, a
maneira como se comportam e lidam com essas situagdes. Na medida em que os encontros
presenciais foram autorizados, discutimos em grupo os conteludos presentes nas atividades
escritas que foram passadas, a fim de refletirmos em conjunto, o que se mostrou ser positivo na
criacdo de vinculo entre o grupo. A producdo de materiais impressos também foi necessaria no
grupo dos adultos, assim, buscamos inicialmente entender como cada um compreendia seu papel
familiar e social. Notamos que a maioria dos integrantes do grupo de adultos, composto quase
inteiramente por mulheres, abordaram a maternidade como questao principal e quase que Unica,
demonstrando que ndo havia uma diferenciacdo entre mulher/mae. Dessa forma, produzimos
mais materiais voltados ao entendimento dos papéis familiares assumidos por elas e a maneira
como lidavam com essas questdes. Os temas e conteudos trabalhados nos dois grupos
complementam-se até certo ponto, mas diferem-se devido as particularidades de cada faixa
etaria.
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INTERVENGCAO GRUPAL REMOTA COM PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL DURANTE A PANDEMIA
DE COVID-19

THIAGO HESPANHOL CATOIA OLIVEIRA
JULIANA SOUSA FERREIRA
ANDREIA DUARTE ALVES

O presente trabalho trata-se de um relato de experiéncia do estagio supervisionado especifico em
Psicologia Institucional do ultimo ano da formagdo em Psicologia, realizado em uma instituicao de
atendimento a pessoas com deficiéncia visual no interior de Sao Paulo. O estégio foi desenvolvido
ao longo do ano de 2021 a partir da demanda da instituicdo decorrentes dos agravos em saude
mental e prejuizos no desenvolvimento das a¢Ges pedagdgicas por ocasido da pandemia de Covid-
19. Desse modo, o principal objetivo do trabalho foi desenvolver uma estratégia de cuidado e
promoc¢do de saude mental aos usuarios que fortalecesse os recursos internos para o
enfrentamento das perdas e frustracées decorrentes da pandemia, a partir de uma metodologia
gue garantisse plena acessibilidade ao conteudo trabalhado. A partir desse contexto e da
necessidade de distanciamento social, optamos pela realizagdo de uma interven¢dao grupal
remota, utilizando um aplicativo de mensagens de celular. Criamos um grupo remoto com 43
usudrios, que foi nomeado de Quarentena. Semanalmente, eram enviados dudios tematicos
voltados a assuntos escolhidos pelos estagiarios e sugeridos pelos participantes (autoestima,
resiliéncia, superacdo, autonomia, mobilidade urbana, cidadania, afetividade, saude mental,
criatividade). Esses audios funcionavam como disparadores da conversa entre os membros do
grupo, que passavam a compartilhar experiéncias e dificuldades. Dessa forma, foi possivel orientar
e fortalecer aspectos que poderiam comprometer as condi¢cdes de saude mental. Observamos que
a pratica online possui limites e possibilidades, uma vez que todos nds somos capazes de
estabelecer vinculos afetivos tanto presencial quanto virtualmente. Portanto, embora o formato
remoto tenha trazido dificuldades para o estabelecimento de vinculo entre estagidrios e usuarios,
passamos a compreender as particularidades do processo grupal virtual como um importante
campo de sociabilidade, que também precisa ser tomado como objeto de estudo da psicologia. O
principal resultado do estagio foi possibilitar um espaco de escuta e acolhimento do sofrimento
psiquico causado pelo distanciamento social, direcionado as demandas especificas enfrentadas
pelas pessoas com deficiéncia visual durante a pandemia.
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INTERVENGAO PSICOEDUCACIONAL EM CRIANGAS COM AUTISMO

LETICIA MARIANA BATISTA ROCHA
RICARDO ELEUTERIO DOS ANJOS

O presente trabalho relata a experiéncia de estagio supervisionado em psicologia escolar do curso
de Psicologia da Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE), junto ao Centro de Estimulagdo
Integrado (CEl). Trata-se de uma intervencdo psicoeducacional com criangas da instituicdao
diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), que possibilite o desenvolvimento
interpessoal, afetivo e cognitivo em suas mdaximas possibilidades. O objetivo do estagio foi realizar
uma interven¢ao com criangas diagnosticadas com TEA considerando a relagdo entre ensino,
aprendizagem e desenvolvimento psicolégico. Até o momento constatou-se um desenvolvimento
psicomotor das criangas, principalmente no que se refere ao uso de instrumentos como lapis,
borracha, caderno e avangos considerdveis na atencdo quando estdo sentadas a mesa
desenvolvendo tais atividades. A partir das atividades Iudicas, constatou-se desenvolvimento na
comunicacdo entre a estagidria e as criangas, no entanto, percebeu-se a necessidade de
elaboracao futura de atividades de brincadeiras de papéis sociais que possibilitem o cumprimento
de regras necessdarias ao desenvolvimento de habilidades sociais. Nesta experiéncia de estagio
verificou-se, também, que a atuacdo em psicologia escolar deve integrar uma equipe
multiprofissional, considerando o aspecto psicoldgico como uma das multiplas determinacées do
processo educativo. A atuacdo girou em torno de trés aspectos: a) processo de
observacdo/avaliacdo, onde foi possivel levantar dados e demandas da instituicio e de cinco
criangas selecionadas para participar do processo; b) elaboracdo e apresentacdo do projeto de
intervencdo a instituicdo e; c) processo de intervencdo que foi realizado no primeiro semestre
letivo do ano de 2021, a partir de encontros semanais com duracdo de 4 horas. Foram realizados
avaliacdes e acompanhamentos do processo de alfabetizacdo das criangas, bem como a utilizacdo
de atividades ludicas pautadas no pressuposto da psicologia histérico-cultural, o qual afirma o
papel da brincadeira como forca motriz do desenvolvimento da sociabilidade, da imaginacdo e do
autodominio da conduta.

18222 de outubro de 2071
wewmee . LI0ESEe
1SSN 1677-6321 =



2674

Ensino (ENAENS) UNIVERSIDADE DO OESTE PAULISTA - UNOESTE
Ciéncias Humanas
Comunicagao oral on-line Psicologia

INTERVENCAO PSICOSSOCIAL REMOTA COM FAMILIAS DO PAIF DURANTE PERIODO DA PANDEMIA
COVID-19

MARIA MARIANA DE OLIVEIRA SILVA
ANDREIA DUARTE ALVES
IARA FREIRE PESSOTO

O trabalho consiste na experiéncia do Estagio Supervisionado Especifico em Promocado de Saude,
Trabalho e Educag¢do, do curso Psicologia da Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE),
executado em um Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) localizado no interior paulista.
Foram realizadas interven¢des com as mulheres do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), de forma remota devido a pandemia do Covid-19. O principal objetivo do estdgio
foi manter o acompanhamento remoto das familias durante o isolamento social, uma vez que as
atividades grupais realizadas presencialmente no CRAS foram suspensas. Desse modo, as a¢des
foram planejadas e executadas tendo em vista de possibilitar um espago de acolhimento para as
diferentes necessidades enfrentadas pelas mulheres, fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, prevenir situacdes de vulnerabilidade social e violagdo de direitos. Contudo,
considerando que os resultados sofreram impactos por diversos como, a pandemia e a falta de
infraestrutura institucional e também das familias como a principais e mais contundentes, foi
possivel demonstrar a importancia da manutencdo, ainda que remota, do trabalho psicossocial
com as familias atendidas pela CRAS, principalmente em um contexto de pandemia e crise social
no qual as mulheres e as criancas sdo mais expostas as violacdes de direitos. O estagio foi
composto de quatro acdes simultaneas: 1) analise institucional baseada em observacdo
participante, reunides com a equipe técnica, andlise documental de prontudrios e entrevistas com
usudrias; 2) elaboracdo de materiais educativos audiovisuais sobre temas identificados na etapa
anterior para serem enviados em grupo de aplicativo de mensagens; 3) pronto atendimento
remoto (via aplicativo de mensagens) em hordarios pré-definidos para as mulheres cadastradas no
PAIF; 4) troca de correspondéncias com as familias (mulheres, adolescentes e criancas)
identificadas como de maior vulnerabilidade social. A acdo de troca de cartas consistiu no envio
semanal de atividades ludicas através do préprio veiculo da instituicdo até as residéncias das
familias, e o conteldo era voltado ao autoconhecimento e reflexdo sobre temas de cada faixa
etaria. Em algumas familias identificadas pela equipe técnica do CRAS como tendo risco maior de
vulnerabilidades, também foi necessdrio realizar alguns encontros presencias para acolhimento,
escuta e fortalecimento vinculo com a familia e estagiarias.
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INTERVENCOES LUDICAS EM PEDIATRIA HOSPITALAR: RELATO DE EXPERIENCIA

PIERA SILVA PEDROSA

AMANDA VOLPATO SILVA
MARIANA DOS SANTOS MOREIRA
LUCAS BONDEZAN ALVARES

O presente relato se refere a experiéncia do Estagio Especifico de Promocao da Saude, Trabalho e
Educacdo (PSTE) proporcionado pelo curso de Psicologia da Universidade do Oeste Paulista. O
estagio foi realizado na pediatria de um hospital, com a finalidade de promover uma oportunidade
de complementar a formacgdo das estagidrias ao oferecer aprendizagem e experiéncia, além da
possibilidade de contribuicdo na hospitalizagdao dos pacientes do setor. O objetivo desse trabalho
foi proporcionar aos pacientes hospitalizados e acompanhantes o ludico e a escuta, para que
pudessem expressar seus sentimentos e experiéncias decorrentes da hospitalizagdo, promovendo,
dessa forma, a ressignificacdo das vivéncias e um atendimento humanizado. Observou-se a
importancia de estabelecer vinculo entre o paciente e o acompanhante para que ambos consigam
se fortalecer e atravessarem de uma melhor forma a vivéncia do periodo de hospitalizacado. Foi
possivel perceber que através do ludico o paciente pode externalizar os sentimentos gerados pela
hospitalizacdo. Foi apresentado aos pacientes o trabalho que é desenvolvido na ala pediatrica do
hospital, onde o mesmo pode aceitar ou recusar a intervencdo. Quando o paciente aceita, ela
pode ser realizada tanto no leito quanto na Brinquedoteca, dependendo do estado em que o
paciente se encontra no momento. Os acompanhantes também foram convidados a participar da
intervencgao.
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LIGA ACADEMICA DE PSICOLOGIA, EMPREENDEDORISMO E LIDERANCA - LAPEL

STELA MARIS SANTOS RODRIGUES SILVA
CAROLINE CRISTINA MORA FRATTINI
THAMARA CRISTIANE DA SILVA PINHEIRO
MILENA MANRIQUE DE SOUZA

NILMAER SOUZA DA SILVA

REGINA GIOCONDA DE ANDRADE

A Liga Académica de Psicologia, Empreendedorismo e Lideranga (LAPEL), da Universidade do
Oeste Paulista, foi fundado no ano de 2017, e tem como objetivo social complementar a formagao
académica em uma drea especifica do campo da Psicologia e das suas areas de estudos correlatas,
por meio de atividades que atendam os principios universitarios de ensino, pesquisa e
extensdo. Os objetivos sdo os de promover um espago para a associagdo dos conhecimentos
tedricos e praticos mais aprofundados sobre o empreendedorismo e a lideranca na psicologia, e
nas demais dreas inter-relacionadas, propiciando uma analise critica das demandas apresentadas
nas instituicbes e grupos em geral. Atuar na formag¢ao complementar dos discentes
proporcionando mecanismos para reflexdao e possibilidades de praticas empreendedoras e de
lideranca nas suas areas de atuacdo. Associar-se, depois de solidificada, a outros cursos da area de
gestdo, promovendo o intercdmbio de conhecimentos e, eventualmente,servicos a comunidade e
as organizacOes. Até o presente momento a liga académica de psicologia, empreendedorismo e
lideranca, realizou 46 encontros académicos; 42 reunides do diretério académico; 9 eventos
interinstitucionais; 9 apresentacdes em eventos académicos; foram 25 professores envolvidos; 9
atuacdes no Unoeste Transforma; 350 alunos envolvidos, sendo aproximadamente 1000 pessoas
na populacdo atendida. A Liga Académica de Psicologia, Empreendedorismo e Lideranca (LAPEL),
abre suas inscrigdes semestralmente para alunos devidamente matriculados a partir do primeiro
temo dos cursos de Psicologia, Administracdo, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdao Comercial,
Gestdo Financeira, Ciéncias Contabeis e Direito, Comunicacdo Social: Jornalismo e Publicidade e
Propaganda e afins, que desejam ingressar na liga, e o recadastramento de alunos que ja sdo
integrantes. Sendo encontros quinzenais de 1h00Omin, das 17h30min a 18h30, as tercas-feiras,
onde sdo apresentadas palestras, oficinas e dindmicas ministradas por profissionais das areas
afins, abordando os temas de empreendedorismo e lideranca no ambiente académico e
profissional. Por fim, observamos que mesmo em tempos de pandemia, conseguimos manter a
realizacdo dos encontros, desenvolvendo novas habilidades dentro da modalidade on-line, e
percebemos que para muitos alunos facilitou a sua participacao.
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LUTO PATOLOGICO E ADOLESCENTES

EDUARDA MEDINA
ZILDA RODRIGUES NOGUEIRA

O presente trabalho relata o processo terapéutico de uma adolescente que lida com o luto
persistente resultado pela morte do seu namorado. O luto é um processo emocional saudavel,
porém, quando prolongado, se torna mais complexo e prejudica a salude mental do paciente
afetando o desempenho e desenvolvimento de todos os seus papéis sociais. A adolescéncia é bem
definida como um periodo de grandes perdas e transicdes que se impdem ao sujeito e exige
adaptacao e espontaneidade para lidar com as novas demandas que se apresentam. O objetivo do
processo terapéutico em questdo é auxiliar a paciente alcancgar a aceitagao e integracdao da morte
afim de promover a elaboragdo de sua perda e restabelecer sua saide mental. A adolescéncia é
um processo de transitoriedade que implica grandes perdas biopsiquicas, por isso quando
associada a morte, pode se tornar muito mais complexo devido as préprias percas e a dificuldade
de enfrentamento que o adolescente tem em relagdo as suas novas demandas e os proprios
limites que envolvem abrir mao da ilusdo da onipoténcia. As sessOes terapéuticas foram realizadas
a partir dos aportes tedricos da teoria psicodramatica bipessoal. Para isso foram utilizadas as
técnicas de inversao de papéis, duplo, ventilagao, confrontagao, assinalamento.

18222 de outubro de 2071
wewmee . LI0ESEe
1SSN 1677-6321 =



2678

Ensino (ENAENS) UNIVERSIDADE DO OESTE PAULISTA - UNOESTE
Ciéncias Humanas
Comunicagao oral on-line Psicologia

O ESPACO LUDICO NA INTERNACAO PEDIATRICA: EXPERIENCIA DE ESTAGIO.

MATHEUS PINHEIRO VIEIRA
LUCAS BONDEZAN ALVARES

Trabalho apresentado a partir dos resultados de estagio realizado com as criangas da pediatria de
um hospital no interior do estado de S3o Paulo. O estdgio contou com cinco estagiarios, que
utilizaram intervengdes ludicas com criangas, buscando a humanizacdo do atendimento e
diminuicdo dos efeitos negativos da hospitalizacdo. Este trabalho e suas experiéncias foram
supervisionados pelo professor e supervisor da universidade assim como pelas psicélogas da
instituicdo. O objetivo foi de proporcionar experiéncia pratica, com as criancas e seus familiares a
partir de leituras, jogos e brinquedo reduzindo assim o stress causado pela
hospitalizacdao Concluiu-se entdo que, a utilizacdo dos brinquedos e do "Meu didrio no hospital"
para criancas hospitalizadas é um recurso eficaz para a melhora do quadro clinico. E para os
familiares, foi importante o trabalho da escuta, observou-se que eles também sofrem junto com a
crianca em sua internagdo. Deu para notar que, ndo se pode fazer um trabalho sé com a crianca
ou somente com a familia, no hospital devemos dar atengao para os dois. Era proporcionado para
as criangas, brincadeiras e jogos assim como um didrio que permitia que ela expressasse ali seus
sentimentos, medos, fantasias e insegurancas relacionadas com a hospitalizacdo. Denominado
"Meu didrio no hospital", o paciente pode ressignificar sua internacdo através desse instrumento
ludico.
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POSITIVANDO A VELHICE: DESENVOLVIMENTO DA AUTOESTIMA E AUTOCONCEITO DE IDOSAS
RESIDENTES EM INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA

JAMILY FAVARI DE BRITO
CAMELIA SANTINA MURGO

A Psicologia Positiva contribui para o florescimento e funcionamento 6timo das pessoas, grupos e
instituicdes. Quando aplicada a compreensdao do envelhecimento, traz uma perspectiva de
promocdo de saude pautada na investigacao de prdticas empiricas que vao além das centradas em
problemas, déficits ou patologias, considerando varidveis associadas a experiéncia subjetiva
positiva como otimismo, esperanca e felicidade. A énfase esta na possibilidade de envelhecer
positivamente. Para que o processo de envelhecimento dentro das ILPs ocorra de modo que nao
apague a identidade dos idosos, se faz preciso uma atuagao com vistas ao bem estar, realizagao
pessoal, qualidade de vida, autocuidado, independéncia e a satisfacdo da vida, considerando as
mudancas bioldgicas, psicoldgicas e sociais do envelhecimento. Desenvolver uma intervengao
grupal, na perspectiva da Psicologia Positiva, com idosas para a promo¢ao do bem-estar subjetivo
e um processo de envelhecimento que gere ganhos e desenvolva questdes importantes para a
autoimagem. O feedback colhido das participantes ao final de cada encontro revelou satisfacdo na
realizagdo das atividades e o desejo de continuar participando. Relataram que a participagao no
grupo as encorajou a pensar em mudancas, buscar sentido de vida e adquirir novas habilidades.
Destacaram que as técnicas utilizadas ampliaram a percep¢do da importancia que cada uma tem
no grupo. Conclusdo: Intervencbes com pessoas idosas baseadas na Psicologia Positiva vém
mostrando-se favordveis para uma revisdo das concepcdes acerca do envelhecimento e para a
efetivacdo de propostas que, em detrimento do enfoque patologizante, priorizem o bem-estar
psicoldgico em suas dimensdes de autoaceitacdo, interrelagdes positivas, dominio do ambiente,
autonomia, proposito de vida e crescimento pessoal. S3o esses elementos que inspiram a ideia de
uma psicologia a favor de positivar a velhice. Os encontros grupais ocorreram em uma Instituicdo
de Longa Permanéncia para idosos. As participantes foram 20 mulheres, com idades entre 65 e 85
anos. Para a realizacdo dos encontros, com duracdo aproximada de 1h e 30 minutos e
periodicidade semanal, empregou-se técnicas e dindmicas que permitiram uma escuta, troca de
experiéncias, reflexdo de temas relacionados aos ganhos e capacidades que tornam-se
desconhecidas no envelhecimento, felicidade nesta etapa da vida, perspectivas de futuro,
motivacoes, relacionamentos significativos, resiliéncia e desenvolvimento de vinculo entre as
idosas.
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EM INDUSTRIA DE SOM AUTOMOTIVO

RICARDO CORREIA DE OLIVEIRA
GESSIKA CRISTINA ESPINIANO
ROSE MEIRE RICATO UEDA

De acordo com Zanelli (1994) a psicologia organizacional é uma area que estabelece vinculos com
as atividades administrativas das organizacdes e busca também o desenvolvimento pessoal no
ambiente de trabalho através do crescimento individual nela inserida. Para Rothmann (2017 ) o
psicdlogo em seu trabalho nas organizagbes contribui para o atingimento dos seus objetivos a
partir do desenvolvimento de habilidades de maneira ampla, levando sempre como suporte de
seu trabalho a promocdo de saude dos membros que compde a organizacdo e também suas
demandas. Zanelli, (1994) aponta que dentre as dreas da psicologia organizacional, uma das
maiores demandas do psicdlogo organizacional é o recrutamento e sele¢do. O recrutamento é um
processo continuo, aonde tem como objetivo atrair varios sujeitos com certo potencial para
preencher as vagas necessitantes da organiza¢dao que foi assim divulgada pela mesma, ou seja, a
empresa precisa despertar o interesse dos candidatos e atrair os profissionais que estdo no
mercado de trabalho dispostos a trabalhar. Basicamente é a etapa inicial de todo o processo de
recrutamento e selecdo buscando o niumero adequado de candidatos para o preenchimento das
vagas. (PONTES, 2014) O objetivo desse trabalho é relatar a experiéncia de estagio em Industria de
Som Automotivo, no departamento recursos humanos através da realizacdo das atividades
administrativas e o acompanhamento do processo de recrutamento e selecdo. Desse modo, o
estdgio é necessario para a formacdo académica e teve como finalidade embasar o aluno nos
conhecimentos tedricos e praticos, fazendo a interacdo entre os métodos cientificos lecionados
em sala de aula e a pratica profissional. As principais atividades desenvolvidas pelos estagidrios
sdo de: arquivamento de documentos dos colaboradores como atestado de saude, aviso de férias,
contrato de trabalho entre outros. O arquivamento é realizado de forma manual, onde cada
colaborador da empresa possui uma pasta para a guarda destes documento. E as atividades de
Recrutamento e Selecdo sdo de Recrutamento Externo, elaboracdo de template e Triagem de
curriculos, onde busca-se identificar entre os curriculos recebidos os que atendam o perfil
solicitado. Apos a triagem dos curriculos, os candidatos sdo contatados, com o objetivo de verificar
0 seu interesse na vaga, checar informacBes necessarias e convidar para permanéncia no
processo.
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PROPOSTA PSICOEDUCATIVA EM PSICOLOGIA POSITIVA COM ESTUDANTES DE UM CURSO
PROPEDEUTICO

JULIANA ISPER RABELO

O estudo da psicologia abre um vasto leque de conhecimento a quem faz, seja pelos conceitos
trazidos nas diferentes abordagens que ao mesmo tempo que se divergem, se complementam.
Além disso, trazer o conhecimento da psicologia aos alunos, contribui para sua formacao
académica como também para seu autoconhecimento. Desenvolver atividades socioeducativas
relacionadas aos conceitos da psicologia positiva com jovens alunos de uma escola de
semindrio. O feedback trazido pelos participantes ao final dos encontros, revelou satisfacdo na
realizacdo das dinamicas. Além disso, mostraram empenho ao realizarem as técnicas e demais
atividades. Ao orientar os alunos sobre a psicologia positiva podemos notar, uma agregacao
valiosa ao ensino aprendizagem dos mesmos, vale salientar que a inten¢do era essa e de fato se
atingiu, mas ndo apenas isto, como também, somar um conhecimento a eles préprios, como seres
singulares, pois a partir das técnicas e dinamicas aplicadas no decorrer dos encontros, muito se
contribuiu para o autoconhecimento. Intervengbes psicoeducativas com jovens estudantes,
baseadas na Psicologia Positiva vem mostrando-se favoraveis, a medida que permitem discussdes
que ampliam os conhecimentos sobre as virtudes, forcas e demais potencialidades. Orgdo de
fomento financiador da pesquisa: Semindrio Diocesano de Presidente Prudente - SP Os encontros
ocorreram no Seminario Diocesano de Presidente Prudente - SP, contavam com a participacdo de
seis jovens meninos, com idade média de 18 - 26 anos. Para a realizacdo dos encontros, que
tinham a duracdo aproximada de 1h e 30 minutos e a periodicidade semanal, foram empregadas
técnicas e dindmicas que permitiram a reflexdo de temas relacionados a abordagem em questao; a
cada semana um tema diferente em destaque, Forcas de Carater e Virtudes Humanas, Felicidade,
Otimismo e Resiliéncia.
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PSICOLOGIA ESCOLAR E A FORMAGCAO DOCENTE NO PERIODO DA PANDEMIA DE COVID-19

MARIA CLARA FAVARAO CRESPI
RICARDO ELEUTERIO DOS ANJOS

A psicologia escolar é uma area de atuacdo regulamentada pelo Conselho Federal de Psicologia
gue, a partir da participacgdao em equipes multiprofissionais, elabora e desenvolve ag¢des que
possibilitam a qualidade do processo de ensino e aprendizagem. Dessa forma, este trabalho
refere-se a experiéncia de estagio supervisionado em psicologia escolar ligado ao curso de
psicologia da Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE), realizado em uma escola de um
municipio do interior do estado de Sdo Paulo, a partir de uma intervencao formativa junto aos
professores da unidade escolar. O objetivo do estdgio foi elaborar e executar a formagdo doente
no que se refere a especificidade do trabalho educativo, bem como a organizacdo de um espaco
de escuta e acolhimento, com vistas a atenuacao do sofrimento docente intensificado no periodo
da pandemia. De maneira geral, os professores e gestores mostraram-se dispostos a dinamica e
participacdo, onde foi possivel a criacdo de um espaco de formacdo critica e reflexiva,
compartilhando experiéncias enriquecedoras e que proporcionavam a instrumentalizacdo dos
professores. Assim, foi possivel superar uma atuacdo clinica em psicologia escolar, levando em
consideracdo o ambiente escolar em meio a uma pandemia, com suas dificuldades e
particularidades, mas que, mesmo assim, ndo deixou de alcancar seu objetivo: contribuir para que
o trabalho pedagégico aconteca com mais qualidade. Com base nos aportes tedricos da psicologia
histdrico-cultural e da pedagogia histérico-critica, a sistematica de atuacdo foi a seguinte: a)
observacdo/avaliacdo, onde a estagidria realizou um levantamento de necessidades e demandas a
partir de reunides com a gestdo escolar; b) elaboracdo e apresentacdo, a equipe gestora, do
projeto de intervencao e; c) o processo de intervencdo, realizado a partir de treze encontros por
meio de plataforma virtual com a participacdo de 30 pessoas, constando equipe gestora, corpo
docente e estagiarios de outras areas. Por meio dos encontros, foram proporcionados espacos de
discussdo relacionados a organizacdo curricular, teorias e metodologias pedagdgicas, trabalho
docente, educacdo escolar e desenvolvimento psiquico, bem como orientacdo na educacdo de
alunos com necessidades educacionais especiais. Os encontros foram caracterizados por discussdo
de textos, além de trocas de experiéncias pessoais e profissionais entre os docentes.
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PSICOLOGIA ESCOLAR E FORMAGAO DE PROFESSORES: AFETIVIDADE EM TEMPOS DE PANDEMIA

BRUNO RISSATTO PEREIRA
RICARDO ELEUTERIO DOS ANJOS

A psicologia escolar é uma area de atuacao regulamentada pelo Conselho Federal de Psicologia
gue tem como foco central auxiliar no processo de ensino-aprendizagem-desenvolvimento, isto &,
facilitar o encontro entre sujeito e objeto do conhecimento com vistas a aprendizagem e
desenvolvimento psiquico. Dessa forma, este trabalho refere-se a experiéncia de estagio
supervisionado em psicologia escolar ligado ao curso de psicologia da Universidade do Oeste
Paulista (UNOESTE), efetivado em uma escola de um municipio do interior paulista, a partir de
uma intervengao formativa junto aos professores da unidade escolar. O objetivo foi trabalhar e
refletir, junto com o corpo docente, o tema da afetividade em relagdo a saude mental dos
professores na pandemia, assim como sua influéncia nas praticas pedagdgicas e no processo de
ensino e aprendizagem. O trabalho concluiu que houve contribuicdes aos professores quanto a
disponibilizacdo de conhecimentos da Psicologia, de um espac¢o de escuta e acolhimento, bem
como de instrumentos de reflexdo e ressignificacdo das prdticas pedagdgicas, do momento de
pandemia vivenciado, das relagbes interpessoais e dos afetos. Houve aceitacdo por parte da
direcdo e dos professores pela intervencdo realizada, acentuada participacdo pela maioria dos
professores em comentdrios, associacdes com exemplos pessoais e de relacdes com alunos, assim
como devolutivas positivas da diretora, dos professores e das coordenadoras pelo trabalho
concretizado. Com base nos aportes tedricos da psicologia histdrico-cultural e da pedagogia
histérico-critica, a sistematica do trabalho seguiu as seguintes etapas: a) observacdo/avaliagdo,
onde foi aplicado um formulario digital com o objetivo de coletar dos professores sugestdes de
temas que julgassem necessario trabalhar; b) a elaboracdo do plano de intervencao, onde foram
definidos o tema, os objetivos e a metodologia do trabalho, e apresentado a direcdo e ao corpo
docente; e c) o processo de intervencdo, realizado a partir de 15 encontros por meio de
plataforma virtual com a participacdo de 35 pessoas, constando equipe gestora, corpo docente e
estagidrios de outras areas. Por meio de apresentacdes e rodas de discussdo, foi trabalhado o
tema da afetividade, sua definicdo, categorias, como identificar as emocdes, relacdo com as
cognicdes, introducdo a inteligéncia emocional, social e empatia, impactos da pandemia na saude
mental dos docentes e influéncias da afetividade nas praticas pedagdgicas e na aprendizagem.
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RECRUTAMENTO E SELECAO EM ORGANIZACAO DO SEGMENTO HOSPITALAR: UM RELATO DE
EXPERIENCIA

PIETRA TACCA SORIANO
REGINA GIOCONDA DE ANDRADE

O presente trabalho refere-se a um relato de experiéncia desenvolvido através da disciplina de
Estdgio Supervisionado em Promoc¢do de Saude, Trabalho e Educagdo, da Universidade do Oeste
Paulista (UNOESTE), com énfase na area da Psicologia Organizacional. Esse estagio pretende
articular os conhecimentos tedricos desenvolvidos durante o curso com a pratica, visando
desenvolver competéncias profissionais e a capacitacdo do aluno para a atuagao profissional na
area organizacional. Conclui-se que uma selecdo bem feita proporciona mais bem estar e saude
mental para o trabalhador. Priorizando a qualidade nos processos de recrutamento e selecao,
auxiliamos na constru¢dao da saude mental e qualidade de vida do trabalhador, tendo ele mais
condicdes de se adequar ao trabalho. A organizagdo possibilita a participacdo do estagiario em
todas as etapas, proporcionando experiéncia por vivenciar o processo na integra. O estagio foi
realizado em uma organizacdo de grande porte na cidade de Presidente Prudente/SP, de
segmento hospitalar. Foram desenvolvidas atividades na area de recursos humanos, dando énfase
nos processos de recrutamento e selecdo, com a finalidade de vivenciar a pratica diaria no setor,
adquirindo experiéncia e contribuindo de forma colaborativa com a organizacdo. As atividades
estdo sendo realizadas desde fevereiro de 2021. O recrutamento e selecdo sdo 0s processos
realizados diante as necessidades de contratacdo da organizacdo. Inicialmente é realizada uma
solicitacdo, detalhando sobre o cargo a ser preenchido. A partir dela, é feita a triagem dos
curriculos, selecionando os mais indicados com o perfil da vaga solicitada e o agendamento dos
candidatos a participar do processo seletivo. Sdo feitas as entrevistas com cada participante, bem
como a aplicacdo do teste psicoldgicos e a aplicacdo de provas de conhecimento especificos de
cada cargo. Com isso, sdo selecionados os candidatos que mais preenchem os requisitos do perfil
da vaga a estar presente em uma entrevista com o gestor do setor, afim dele decidir qual sera
mais adequado para o cargo, com todas as informacGes dadas pelo Psicélogo Organizacional.
Assim, o candidato escolhido passa pelos processos de admissdao e comecga a atuar em seu setor.
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RECRUTAMENTO E SELEGAO: GESTAO DO CAPITAL HUMANO

VITORIA CAVICHIOLI MIQUELANTI
ROSILEIA CINTIA FABIAN

Recrutamento e Selecdo de Pessoas sdo processos da drea de recursos humanos que tem a funcao
de atrair e selecionar o profissional ideal para um determinado cargo. "Recrutamento é a etapa
inicial do processo de busca e atracao de mao de obra para a organizagao, procurando prover o
numero adequado de candidatos para as posicdes em aberto" (TOLEDO; MILIONE, 1983 apud
PONTES, 1996, p. 81). Selecionar, de maneira mais eficaz e assertiva possivel significa para a
empresa, a otimiza¢do, ou seja, o bom uso de recurso e redugao de gastos. Chiavenato (1999) diz
"lidar com as pessoas deixou de ser um desafio e passou a ser vantagem competitiva para as
organizacdes bem sucedidas". O desenvolvimento do estagio obrigatério se deu em uma
transportadora de combustiveis, em uma cidade do interior do estado de S3o Paulo, fundada em
1983, que conta com aproximadamente quarenta e sete colaboradores. - Estruturar o processo de
recrutamento e selecdo na organizagao, afim de atrair, escolher e contratar aqueles que sdao mais
adequados ao cargo de acordo com as exigéncias das organiza¢des - Analisar as técnicas de
recrutamento e selecdo aplicadas as necessidades da empresa - Diminuir a possibilidade de
turnover, desalinhamento estratégico e desperdicio de recursos e trabalho. A partir da vivéncia do
estagio percebeu-se que a pratica de recrutamento e selecdo de talentos é fundamental para o
sucesso das organizacdes e que o psicdlogo, a medida que atua para diminuir os vieses presentes
ao longo do processo, possibilita o alinhamento do perfil profissional com a vaga
disponibilizada. Ao receber os curriculos na empresa, eles passavam por uma triagem, para
verificar se possuiam os requisitos minimos necessarios para seguir no processo. Sendo os
curriculos aprovados, eram encaminhados para o gestor para que esse realizasse a entrevista. Se
aprovado, o candidato era submetido a provas praticas e tedricas, nessa ultima, a nota minima
para aprovacdo era seis. Em seguida solicitava-se ao candidato documentos pessoais para a
realizacdo da consulta junto a seguradora de risco. Se aprovado o candidato realizava os exames
admissionais, como toxicoldgico, avaliacdo psicoldgica e ASO (Atestado de Saude Ocupacional) e
em seguida era efetivado na empresa. A participacdo efetiva da estagidria envolveu a triagem de
curriculos, agendamento de entrevistas, correcdo de provas tedricas, solicitacdo e conferéncia de
documentos, agendamento de exames admissionais e confec¢ao das pastas do colaborador.
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RELATO DE EXPERIENCIA COM GRUPO DE FAMILIARES NO CAPSI

SARAH MALACIDA BROCCA
LUCAS BONDEZAN ALVARES

O presente relato trata da experiéncia de Estagio Supervisionado Especifico em Promoc¢do de
Saude, Trabalho e Educagao do curso de Psicologia da UNOESTE em um CAPSi (Centro de Atengao
Psicossocial Infantil). O estagio foi desenvolvido com supervisdo semanal com o professor
orientador e acompanhamento da psicéloga da instituicdo, possibilitando que pratica e teoria
estejam alinhadas. Interven¢Ges com familiares/cuidadores de adolescentes e criangas usuarias do
servico sdao importantes, visto que hd maior probabilidade de eficdcia no tratamento das
demandas do usudrio a partir do momento em que a familia participa e se implica com este. Foi
desenvolvida uma interven¢dao grupal psicoeducativa para oferta de um espago em que o
comprometimento da familia/cuidadores fosse abordado, dando um suporte aos seus
sentimentos em relagdo a si mesmos, em rela¢ao aos seus filhos e em relagdo ao tratamento. Foi
observado a importancia de estabelecer discussdes e reflexdes sobre a vivéncia no servico com os
pais e responsdveis, que devem ser aliados ao tratamento feito no CAPS; além disso, foi observado
a importancia do grupo no vinculo entre pacientes e familiares/cuidadores, o que possibilitou uma
melhora no tratamento dos usudrios do servico. Os encontros ocorreram no CAPSi com familiares
ou responsavel (cuidador) por um adolescente que tenha diagndstico de depressdo previamente
realizado pela equipe do CAPSi e que esteja em tratamento no servico. Os participantes foram
selecionados, primeiramente, a partir de uma reunido com profissionais do servico, que
identificou os familiares/cuidadores dos usuarios que condizem com os critérios preestabelecidos;
posteriormente, foram convidados via telefone a participarem de um grupo psicoeducativo.
Foram realizados 8 encontros com duracdo entre 1h a 1h30, semanalmente, nos quais foram
aplicadas técnicas e dinamicas que permitiam a reflexdo de temas relacionadas a doenca
depressdo, a relagdo com esta, e a relacdo entre familiares/cuidadores e adolescentes.
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RELATO DE EXPERIENCIA DE ESTAGIO EM SERVICO PUBLICO DE SAUDE MENTAL INFANTIL.

KETLIN POLYANA SILVA ASCENCIO
LUCAS BONDEZAN ALVARES

Este relato se propde a apresentar uma experiéncia de Estagio Supervisionado Especifico em
Promocdo de Saude (PSTE), no Centro de Atengdo Psicossocial infantil (CAPSi) tendo como foco as
vivéncias e atenuar as dificuldades enfrentadas no trajeto de intervencdo. Esta experiéncia foi
monitorada pelo Professor Orientador responsdvel pela supervisdo semanal, com ajuda da
psicdloga da instituicdo. Os integrantes do grupo eram jovens que no primeiro contato ao CAPSi,
chegaram com algum responsavel ou cuidador relatando sua vivéncia e sua dificuldade enfrentada
em casa e outros foram encaminhados de hospitais, diagnosticados muitas vezes com depressao,
com a finalidade de amenizar a sua dor psicoldgica e melhorar seu bem-estar. Nesse sentido, é
notdvel o qudo importante foram esses encontros para esses jovens que necessitam ndo apenas
de tratamento, mas principalmente de condi¢Bes para o desenvolvimento de enriquecimento de
expectativas relacionadas a sua vida. Os encontros no CAPSi foram realizados quinzenalmente,
com integrantes participativos na instituicao, tendo como objetivo motivar ao planejamento da
vida adulta produtiva e pessoal e o autoconhecimento em filhos de usuarios de drogas, com
utilizacdo de dinamicas, didlogos, de modo a direcionar o seu conhecimento interior e identificar
suas diretrizes profissionais. Observaram-se mudancas positivas, entre elas, a melhora no bem-
estar, diminuicdo de pensamentos precdrios a saude mental, comprometimento e
responsabilidade na participa¢do do grupo.
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RELATO DE EXPERIENCIA DE ESTAGIO NAS CLINICAS MEDICA E CIRURGICA EM UM HOSPITAL
GERAL NO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE

MILENA MOREIRA NAVARRO INFANTE
LUCAS BONDEZAN ALVARES
JULIANA MARRAFON LINARIO LEAL

Este trabalho tem o intuito de apresentar as experiéncias de duas alunas em um hospital geral no
municipio de Presidente Prudente/SP, tais experiéncias fizeram parte do estagio obrigatério de
PSTE 1 na grade curricular da Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE). O estdgio teve por
objetivo ofertar a escuta aos pacientes e familiares durante o processo de hospitalizacdo, a
elaborarem sua vivéncia de adoecimento e internagdo. Em relacdo as demandas apresentadas,
essas variaram de acordo com o caso clinico do paciente e do repertério de enfrentamento do
mesmo, 0 que torna a experiéncia de cada sujeito Unica. Entretanto, um tema que foi bastante
comum aos pacientes é o sofrimento/angustia decorrentes de fantasias e perdas que ocorreram
nesse periodo de internacdo e que através da escuta psicolégica podem ser acolhidos e
ressignificados diminuindo, assim, o sofrimento/angustia de pacientes e familiares. As alunas
desenvolveram seus estagios na Clinica Médica, Clinica Cirdrgica Geral e Clinica Cirurgica
Especialidades 1, foram supervisionadas por psicdlogos contratados pela de Instituicdo e pelo
professor responsavel pela disciplina. As estagidrias foram a Instituicdo duas vezes por semana,
totalizando um periodo de quatro horas semanais. Nesse momento, as estagidrias ofereceram
escuta, acolhimento e realizavam o acompanhamento psicolégico de pacientes e familiares no
periodo de hospitalizacdo. Essa comunicacdo estagiaria-paciente/familiar ocorria de duas formas:
busca ativa ou pedido da equipe do setor.
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RELATO DE EXPERIENCIA DO EVENTO: "I ENCONTRO SOBRE UNATI E ENVELHECIMENTO: ESTUDOS,
REFLEXOES E PRATICAS"

ISABELA BAZAGLIA PINHATA TEIXEIRA
LAURA PAGNAN CONDINI
KATIA RODRIGUES MELLO MIRANDA

A acdo de extensdo "Universidade Aberta a Terceira ldade - UNATI", realizada na UNESP - Assis,
visa integrar a populagdo idosa ao ambiente universitario, promovendo trocas intergeracionais por
meio de oficinas, palestras e praticas multidisciplinares. Com a pandemia da Covid-19, as
atividades presenciais foram suspensas e, diante das preocupa¢bes com o impacto na saude do
idoso, buscou-se novas formas de dar continuidade ao projeto, de maneira remota. Assim, uma
das atividades idealizadas e executadas pela coordenacdao da UNATI - Assis foi o evento "I
Encontro sobre UNATI e Envelhecimento: estudos, reflexdes e praticas". O evento teve por
finalidade proporcionar um espaco de compartilhamento e reflexdao, com troca de experiéncias
entre académicos, voluntdrios e participantes de projetos voltados a terceira idade, considerando
o impacto da pandemia e buscando demonstrar as multiplas perspectivas sobre o envelhecimento
e as possibilidades de atuacdo e pesquisa. O evento construiu um espaco de reflexdao, de
compartilhamento de experiéncias e possibilidades de atuacdo profissional e académica. Devido
ao formato on-line, foi possivel reunir pessoas de diferentes locais e perspectivas, enriqguecendo a
discussdo e as trocas sobre o envelhecer, sobre os impactos da pandemia, e refletir sobre as
dificuldades relativas ao uso de plataformas virtuais. Destaca-se, também, a importancia do
evento como apoio e debate para o desenvolvimento de futuras acdes, projetos e pesquisas,
ressaltando a responsabilidade social da universidade publica em suscitar reflexdes e oferecer ao
publico servicos acessiveis, de qualidade e que contribuam na formacdo de profissionais. O evento
ocorreu ao longo de trés dias do més de novembro de 2020, pela plataforma virtual Google Meet,
e contou com um numero de 212 inscritos. Foram realizadas mesas-redondas e rodas de conversa
denominadas: "Impactos da pandemia de Covid-19 na populacdo idosa", "Perspectivas de
pesquisa sobre UNATI e envelhecimento", "Experiéncias sobre a UNATI" e "Percursos e praticas: a
terceira idade no espaco universitario”, além de trés oficinas: "Tecnologias e o
ensino/aprendizagem de Linguas Estrangeiras para a terceira idade", "Literatura em todos os
lugares" e "Escuta e envelhecimento no trabalho com idosos", contando com palestrantes da
graduacdo e poés-graduacado, de diferentes campi e dreas de atuacao, além de alunos da UNATI.
Foram realizadas, ainda, comunica¢des orais de 29 trabalhos cientificos inscritos no evento.

18222 de outubro de 2071
wewmee . LI0ESEe
1SSN 1677-6321 =



2690

Ensino (ENAENS) UNIVERSIDADE DO OESTE PAULISTA - UNOESTE
Ciéncias Humanas
Comunicagao oral on-line Psicologia

SELECAO DE PESSOAL EM UMA INDUSTRIA ELETRONICA DE MEDIO PORTE.

AMANDA MAIA SOUTO DA SILVA
LUBIA LAGISCK

ROSILEIA CINTIA FABIAN
ADRIELLI GOMES DOS SANTOS

Segundo Chiavenato (2015) a selecdo de pessoas possui como objetivo de escolher entre os
candidatos recrutados aqueles que possam se ajustar melhor ao cargo e a empresa. A selegdo é
tida como um processo de comparagdo entre duas varidveis: os requisitos do cargo (fornecidos
através da descricao do cargo) e o perfil das caracteristicas dos candidatos (obtido por técnicas de
selecdo). Elas devem estar necessariamente em igualdade, pois caso a primeira contenha maior
numero de caracteristicas do que a segunda, o candidato ndo atinge as condi¢Ges ideais e assim
nao é compativel ao cargo; da mesma forma, se a segunda dispor de maior nimero de
caracteristicas, o candidato é superdotado para tal cargo. De acordo com Oliveira et al. (2018),
para que o processo de selecdo seja eficaz sdo utilizadas técnicas, como: entrevistas dirigidas/nao
dirigidas; provas de conhecimentos gerais e especificos; testes psicoldgicos de aptidao; testes de
personalidade expressivos, projetivos e inventarios; além de técnicas de simulagdo. As entrevistas,
no entanto, se caracterizam como as mais utilizadas por coletarem informacées de variadas areas
da vida do candidato. Recrutar pessoas para uma determinada vaga; Selecionar os candidatos
mais qualificados para a equipe de funciondrios; Desenvolver e promover competéncias
necessarias as estagiarias atuantes em organizacdes. Conclui-se que o processo de recrutamento e
selecdo é de suma importancia, pois a contratacdo de profissionais qualificados depende desta
funcdo, e quando feita de maneira eficaz e eficiente a imagem e qualidade da empresa melhoram.
Portanto, é perceptivel a diferenca que um processo de recrutamento e selecdo bem elaborado e
planejado faz dentro de uma organizacdo. E a partir dele que se seleciona e contrata os
colaboradores, aqueles a quem se confia a tarefa de ajudar a empresa a se desenvolver e crescer,
possibilitando assim uma boa imagem da empresa. Para a realizacdo dos processos seletivos,
seguimos os seguintes passos: entramos em contato com os candidatos via telefone e utilizamos
entrevistas estruturadas/dirigidas na primeira etapa. Na segunda, provas de conhecimentos
especificos eram aplicadas, ou realizada uma segunda entrevista com o supervisor do cargo em
aberto. Na terceira o teste pratico, e finalmente, uma ligacdo ao candidato selecionado e proposto
a ele o saldrio, cabendo a este aceitar ou recusar; caso aceitasse, prosseguia para a ultima etapa,
gue consiste na integracao.
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TRABALHANDO O TRABALHO: UM PSICODRAMA BIPESSOAL

ANDRE LUIZ MATIAS PIRES
ZILDA RODRIGUES NOGUEIRA

O mundo, exige demanda de criatividade e da espontaneidade dos trabalhadores, o papel
profissional muitas vezes é exercido em um ambiente de trabalho insalubre ocasionando
disfuncionalidade na saude mental do trabalhador. A definicdo de trabalho é conjunto de
atividades realizadas, que serd um esforgo realizado por um ou diversos individuos com o objetivo
de cumprir uma determinada meta, o trabalho além saciar suas necessidades basicas também
permite que o individuo demonstre as suas habilidades sociais, e o trabalho ajuda o individuo a
aprimora-las. O Psicodrama pode ser um fator de contribuicdo para o aprimoramento de papéis
sociais e principalmente quando o papel de trabalhador sofre um impacto em sua saude mental,
guando este trabalho ndo pode ser realizado de maneira espontanea ou criativa. Ressignificar o
papel de trabalhador, proporcionando ao mesmo, recursos de criatividade e espontaneidade no
papel laboral. O Psicodrama através de suas técnicas contribui para a salde mental de
trabalhadores proporcionando aos mesmos uma vivéncia sauddvel de um mundo do trabalho
onde exista espontaneidade, minimizando o processo de robotizacdao tao comumente encontrados
no ambiente de trabalho, além de ser considerado um excelente método de amadurecimento dos
papéis sociais. O papel profissional foi trabalhado no Servico Escola da Faculdade de Psicologia em
uma faculdade do Oeste Paulista a UNOESTE no interior do estado Sdo Paulo, dentro do
referencial tedrico Psicodramdatico Para isso algumas técnicas Psicodramdticas foram realizadas
para auxiliar o papel trabalhador, as técnicas: Inversdo de Papéis, Parafrasear, Roleplay,
Ventilacao.
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TRABALHO PSICOSSOCIAL COM AS FAMILIAS ATENDIDAS NO CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS).

MILENA CARVALHO DA SILVA Ml
ANDREIA DUARTE ALVES

O presente trabalho refere-se a experiéncia de estagio supervisionado em psicologia institucional
ligado ao curso de psicologia da Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE), realizado no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). A intervencao foi realizada com os técnicos da instituicao
no planejamento de agdes psicossociais nos grupos, a fim de aproximar a equipe técnica do
usudrio e contribuir no enfrentamento de suas dificuldades. O objetivo do estagio foi auxiliar a
equipe técnica na aproximacao dos usudrios no trabalho com os grupos, conhecendo a realidade
de cada usudrio em acompanhamento, promovendo a escuta e reflexdes acerca dos problemas
vivenciados pelas familias, a fim de garantir seus direitos e buscar estratégias para o
enfrentamento de suas dificuldades. O estagio realizado permitiu compreender as singularidades
da atuacdo da psicologia no CRAS, analisar o funcionamento da institui¢cdo, a dindmica de trabalho
entre a equipe técnica e os usudrios que estdo sendo acompanhados, bem como a histdéria de vida
de cada uma das familias. O desenvolvimento do trabalho nos grupos na modalidade virtual,
apresentou dificuldades na atuacdo da psicologia em conjunto das politicas de assisténcia social na
garantia de direitos em virtude dos protocolos de enfrentamento causados pela pandemia, o que
causou obstaculos na aproximacdo do publico, tendo uma varia¢do na participacdo, mesmo assim
o trabalho fluiu, ainda que de maneira tardia, no qual o resultado vem sendo satisfatorio. A partir
do conhecimento tedrico das politicas de assisténcia social e da psicologia, o estagio seguiu dentro
de alguns aspectos, entre eles: observacao, escuta, planejamento para intervencdo e execucdo da
intervencdo. Para isso, houve a participacdo nas reunides com a equipe técnica e coordenacao,
expondo os casos dos usudrios; o acompanhamento nas visitas domiciliares; contato com as
familias através de aplicativo de mensagens e envio de formuldrios para obtencdo de informacdes
sobre as dificuldades enfrentadas devido a pandemia. Na sequéncia, foi delineado o plano de
intervencdo estabelecendo contato com os membros das familias inseridas em grupos no
aplicativo de mensagens, através do qual foram enviados videos com temas especificos, tais como,
cuidados com a covid, empoderamento feminino, a importancia dos vinculos e na exposicdo dos
temas enviados por videos, foram realizadas atividades de fixacdo e reflexdo, sendo apresentadas
e discutidas essas atividades realizadas.
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TREINAMENTO COMO FERRAMENTA DE DESENVOLVIMENTO

DEBORA DE OSTI SIVA

REGINA GIOCONDA DE ANDRADE
BEATRIZ TAROCO RIBEIRO

MANOELY CAROLINE FERRARI XAVIER

O presente trabalho diz respeito ao relato de experiéncia realizado no Estdgio Supervisionado em
Promocgdo de Saude, Trabalho e Educagao, que foi desenvolvido no setor de Recursos Humanos de
uma Universidade ao longo do ano de 2021. O trabalho consistiu em um treinamento com o tema
"relacionamento intrapessoal e interpessoal - emocgdes, trabalho em grupo, qualidade no
atendimento e empatia". O objetivo do treinamento era o de promover um espago de escuta,
além de possibilitar o desenvolvimento de habilidades que contribuissem para o bem-estar no
ambiente de trabalho e para o aprimoramento dos resultados dentro do setor e da organizagao. A
partir do feedback dos participantes pudemos observar que o treinamento foi proveitoso para que
pudessem relembrar alguns conceitos e desenvolver algumas habilidades que, de acordo com eles,
acabam ficando esquecidas ao cair na rotina. Com base nas participa¢des nas atividades e nos
relatos das experiéncias, identificamos que uma minoria ainda expressa insatisfacdao em relacdo a
falta de empatia dos colegas, o que traz dificuldades no dia a dia, no desenvolvimento do trabalho
e no convivio entre os mesmos. Dessa forma, podemos concluir que existe um ambiente
colaborativo e harmonioso de trabalho, mas que é importante o desenvolvimento de
treinamentos de forma continuada para estimular o bem estar e o aprimoramento profissional. O
treinamento foi dividido em trés encontros com a durac¢do de 50 minutos, em duas turmas com 15
funciondrios cada, pertencentes aos setores: secretaria, central de cdpias, tesouraria e dudio
visual. Os temas foram: "Emocdes: o que sdo, quais sdao e como identificd-las?"; "Trabalho em
Equipe e Qualidade no Atendimento"; e "Qualidade no Atendimento e Empatia". Durante cada
encontro, além do conteudo tedrico passado por meio de recursos multimidias, foi realizada uma
atividade prética de acordo com a tematica trabalhada com a finalidade de levar a reflexdo e a
associacdo do conteudo com o dia a dia de trabalho, propiciando que os participantes
compartilhassem suas experiéncias. Na atividade do primeiro encontro cada participante escreveu
uma emocado que estava prevalecendo em seu cotidiano e a partir disso elas foram exploradas. No
segundo encontro os mesmos escreveram sua maior dificuldade no atendimento ao publico e com
base nisso foi trabalhado tais dificuldades e os pilares para um atendimento de exceléncia. No
terceiro encontro, os participantes responderam a um formuldrio de avaliacdo do treinamento.
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UMA ANALISE DO "CANCELAMENTO" NAS REDES SOCIAIS A PARTIR DA PSICOLOGIA SOCIAL

GRAZIELLE DE OLIVEIRA SETTI GIBIN
ANDREIA DUARTE ALVES

Este trabalho apresenta um relato de experiéncia de ensino da disciplina de Psicologia Social do
curso de Psicologia da Unoeste no primeiro semestre de 2021. De acordo com o Plano de Ensino, a
disciplina tem por objetivo desenvolver a competéncia de "analisar de forma plural o contexto
social, econébmico e politico no qual o sujeito esta inserido, visando uma pratica critica e
emancipatéria". Desse modo, fomos incentivados a identificar problemas da atualidade para
analisa-los a partir das teorias e conceitos ao longo do semestre. O objetivo deste relato é
compartilhar a experiéncia de ensino-aprendizagem oportunizada pela realizacdo da analise de
uma situagao problema a partir das teorias estudadas em Psicologia Social, bem como o resultado
das reflexdes tedricas que essa atividade me possibilitou. A metodologia de ensino-aprendizagem
baseada na analise de problemas adotada na disciplina, possibilitou-me compreender os
conteludos abordados, as diferencas entre as principais correntes tedricas da Psicologia Social e
sua importancia para a minha formag¢dao em psicologia. Possibilitou-me, principalmente,
compreender o fendbmeno do "cancelamento" nas redes sociais a partir de bases cientificas e sob
diferentes perspectivas tedricas. Orgdo de fomento financiador da pesquisa: N3o ha.. A
metodologia utilizada na disciplina foi baseada no levantamento de problemas do nosso cotidiano.
No primeiro dia de aula, realizamos uma atividade no Forum do Aprender no qual tinhamos que
identificar um problema que julgdvamos ser objeto de estudo da disciplina e que gostariamos de
compreender ao longo das aulas. Minha resposta na atividade foi referente ao fenémeno do
"cancelamento" nas redes sociais. Ao longo do semestre, revisitei esse tema a cada teoria ou
abordagem estudada, a fim analisd-lo sob diferentes perspectivas. Dentre todos os autores e
conceitos estudados, o pensamento de Gustav Le Bon e Sigmund Freud sobre Psicologia das
Massas foi o que mais me estimulou a aprofundar minha investigacdo e desenvolver uma andlise
mais aprofundada sobre o tema. O "cancelamento" é caracterizado pela eliminacdo de uma
pessoa do pacto social, de modo que ela perde a protecdo do grupo e passa a ser atacada por
todos. Isso ndo é recente, pois esta presente nos processos grupais em diferentes sociedades ao
longo da histdria. Todavia, com o avanco da internet e das redes sociais, especialmente durante o
distanciamento social que exigiu novos modos de sociabilidade, o cancelamento nas redes sociais
ganhou mais alcance e proporcao.
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VIVENCIAS DE TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA: A PRATICA DE RODAS DE CONVERSA COM
COLABORADORES DE UMA INSTITUICAO NO INTERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO

RAYRA STEFANY GALIO CORBETA ALMEIDA
MARIANA JANCOVIC MARQUES
REGINA GIOCONDA DE ANDRADE

O estagio de psicologia em PSTE, Promoc¢do de Saude, Trabalho e Educacdo, da Universidade do
Oeste Paulista, é critério legal e obrigatdrio para a formagdao dos discentes do nono e décimo
termo da graduacgdao. Na promocgado de trabalho, o estagio pode ser desenvolvido em locais onde
haja o setor de Psicologia Organizacional ou Recursos Humanos, no intuito de corroborar para que
o graduando tenha acesso a praticas como o de recrutamento e selegdo, treinamento de pessoal,
aplicacdo e correcdao de testes, processos de admissdao e desligamento de colaboradores,
pesquisas de clima organizacional, entre as demais atividades que os profissionais da area
desenvolvem. Nesse sentido, esse relatdrio visa explicitar o trabalho de duas estagidrias, durante
um ano, em uma instituicao da cidade de Presidente Prudente, no interior do estado de Sao Paulo,
como requisito basico e obrigatério para a graduacao de ambas, onde as mesmas desenvolvem
atividades relacionadas a area da psicologia organizacional, as quais ao mesmo tempo que as
auxiliam na aquisicdao de conhecimentos praticos, ajudam também a empresa nas defasagens ali
existentes. A pratica da roda de conversa objetivou a construcdo de novas possibilidades de
aceitacdo e enfrentamento da situacdo vivenciada pelos colaboradores durante a pandemia de
Covid-19, visando promover maior desenvolvimento da saude mental destes. Puderam também
propiciar espaco de acolhimento sem julgamentos, onde cada colaborador pudesse se sentir
confortdvel para trazer suas experiéncias perante a pandemia de Covid-19. Concluiu-se afirmando
a importancia de local de fala e escuta qualificada para colaboradores, uma vez que efeitos
adversos advindos de mudancas no cotidiano das pessoas, podem afetar diretamente a qualidade
do trabalho desenvolvido pelos colaboradores dentro das empresas. Foi, portanto, desenvolvido o
projeto de "Rodas de conversa sobre as vivéncias pessoais durante a pandemia por Covid-19". Foi
lancado a todos os funcionarios do local um questionario online desenvolvido através do Google
Forms, onde poderiam expressar interesse ou ndo em participar do projeto. A primeira semana
abarcou o tema: "As primeiras impressdes da pandemia (expectativa versus realidade)". A
segunda semana seguiu-se com a tematica: "Os efeitos diretos da pandemia no trabalho", na
terceira semana o tema foi "Jamais seremos os mesmos". Por fim, na quarta semana discutiu-se a
possibilidades de novos encontros no segundo semestre.
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VIVENCIAS NO MOVIMENTO EMPRESA JUNIOR

NATAN APARECIDO DA SILVA SOARES

A primeiro Empresa Junior (EJ) surge na Franga visando a difusdao do pensamento empreendedor,
competitivo, educador, ético, e aos poucos se expande no mundo chegando ao Brasil em 1987, e
em 2016 é sancionada a lei n 13.267 que disciplina a criagdo de novas Els e funcionamento
perante as instituicdes de ensino superior. Vale salientar que os servigos/projetos ofertados por
tais empresas sdo func¢des relativas ao curso de graduacdo ao qual a EJ estd vinculada. Nesse
sentido a EJ surge como um espaco de aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos obtidos ao
longo da graduacgado, orientada por um professor doutor, visando instrumentalizar os membros
para a futura atuacdo profissional - a EJ em questdo pertence ao curso de psicologia oferecendo
projetos da area de gestdo de pessoas. Os projetos desenvolvidos cumpriram a fungdo de oferecer
um espago em que eu pudesse entrar em contato pratico com a drea de gestdo de pessoas e
instrumentalizar-me com técnicas de entrevista, técnicas de vendas/negociacdo, canva de
negocios, técnicas de orientacdao profissional preparando-me para a vida profissional, sendo
atividades imprescindiveis para tal. Portanto, a EJ serve como um espago-outro de formacdo
profissional do aluno ainda na graduacdo, oferecendo capacitacdes por meio da EJ ou das
instancias do movimento e oferecendo um espaco para que todas as teorias, técnicas e demais
conhecimento adquiridos sejam aplicados e ganhem sentido ao empresario junior. Minha
participacdo na EJ durou de outubro de 2018 a janeiro de 2020, atuando como trainee, assessor
de vendas e coordenador de vendas. Nesse periodo, a EJ ofertou capacitacdo aos membros toda
qguinta-feira; foram realizados os seguintes projetos: um recrutamento, duas selecdes, trés
orientacdes profissionais, uma organizacdo de evento, uma visita técnica a uma empresa de
bebidas, participacdo em uma mentoria em S3o Paulo e a participacdo em dois eventos ofertados
pelas instancias do movimento visando a conexdo sinérgica da rede; foi realizado atividades
pertinentes a area de vendas, como prospecc¢ao de leads, negociacdo e fechamento de contrato.
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