Julho de 2017

HISTORIA DOS SURDOS NO BRASIL

A historia da lingua de sinais (Libras) se mistura com a historia dos surdos no
Brasil. Até o século XV os surdos eram mundialmente considerados como ineducdveis.
A partir do século XVI, com mudangas nessa visdo acontecendo na Europa, essa ideia
foi sendo deixada de lado. Teve inicio a luta pela educacdao dos surdos, na qual ficou
marcada a atuacdo de um surdo francés, chamado Eduard Huet. Em 1857, Huet veio ao
Brasil a convite de D. Pedro Il para fundar a primeira escola para surdos do pais,
chamada na época de Imperial Instituto de Surdos Mudos. Com o passar do tempo, o
termo “surdo-mudo” saiu de uso, por ser um termo incorreto, mas a escola persistiu e
funciona até hoje, com o nome de Instituto Nacional de Educacdo de Surdos — a
famosa INES (BOGAS, [2016]).

A lingua de sinais — Libras foi criada, junto com a INES, a partir de uma mistura
entre a Lingua Francesa de Sinais e de gestos ja utilizados pelos surdos brasileiros. Ela
foi ganhando espaco pouco a pouco, mas sofreu uma grande derrota em 1880. Um
congresso sobre surdez em Mildo proibiu o uso das linguas de sinais no mundo,
acreditando que a leitura labial era a melhor forma de comunicacdo para os surdos.
Esse fato nao fez com que parassem de se comunicar por sinais, mas atrasou a difusdo
da lingua no pais (BOGAS, [2016]).

Com a persisténcia do uso e uma crescente busca por legitimidade da lingua de
sinais, a Libras voltou a ser aceita. A luta pelo reconhecimento da lingua, no entanto,
nao parou. Em 1993 comegou uma nova batalha, com um projeto de lei que buscava
regulamentar o idioma no pais. Quase dez anos depois,em 2002, a Libras
foi finalmente reconhecida como uma lingua oficial do Brasil.

Os sinais de Libras é uma combinagdo de configuragdes de mdo, movimentos e
de pontos de articulagdo, locais no espago ou no corpo onde os sinais sao feitos
também de expressdes faciais e corporais que transmitem os sentimentos que para os
ouvintes sao transmitidos pela entonagdo da voz, e juntos compdem as unidades
basicas dessa lingua. (GESSER, 2016).

Assim, a Libras se apresenta como um sistema linguistico de transmissdo de
ideias e fatos, oriundos de comunidades de pessoas surdas do Brasil.
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Acdao extensiva cadastrada no PROEXT em Julho de 2017

Titulo: Orientacdes em atendimento a pessoa surda e didlogo com sinais
de libras

Tradutor de Libras: Alan da Silva Santos

Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI: Regina Rita
Liberati Silingovschi

Justificativa

Justifica-se a necessidade das capacitacSes para os funcionarios da Unoeste,
que atuam no atendimento aos clientes, pois a intencdo é proporcionar-lhes
orientagdes de como atender pessoas com deficiéncia auditiva e surdos. Na
segunda parte havera um treinamento de um didlogo na Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS e orientacdes sobre o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI.

Objetivos gerais
Capacitar funcionarios no atendimento as pessoas com deficiéncia auditiva e
surdos, e um treinamento de um dialogo na Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Objetivos especificos

Fornecer, aos funcionarios da UNOESTE que atuam no atendimento aos clientes,
orientacdes sobre o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao - NAI e como atender
pessoas com deficiéncia auditiva e surdos e um didlogo de atendimento em
LIBRAS.

Metodologia

E uma atividade em parceria com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAL
As capacitagbes sao ministradas nos Departamentos da UNOESTE com
atendimento aos clientes, discentes, pais, pessoas interessadas em trabalhar na
instituicao, clientes externos etc. As capacitagdes sao realizadas nos meses de
férias escolares, julho e janeiro, para que os funcionarios possam participar de
forma tranquila e aproveitar as orientagdes. As capacitacbes sao agendadas
previamente com o responsavel pelo Departamento e o periodo de duragdo é
de aproximadamente uma hora. Inicia-se com as orientagdes da Coordenadora
do NAI Regina Liberati, sobre a criagdo e acdes desenvolvidas pelo NAI dentro
da instituicdo, e em seguida o Tradutor de Libras, Sr. Alan da Silva Santos,
explanara sobre como deve ser o atendimento as pessoas com deficiéncia
auditiva e pessoas surdas, explicara a diferenca entre esses dois conceitos, e
como atender corretamente essas pessoas. Em seguida, fara um pequeno
treinamento de um didlogo de atendimento em LIBRAS com aproximadamente
10 frases mais comuns utilizadas em um atendimento como: cumprimento e
orientacbes e despedida. Para esse treinamento entregara um folder
informativo com o dialogo e os sinais de LIBRAS para cada funcionario do
Departamento.



Resultados esperados

Espera-se que com os treinamentos que os funcionarios que atuam no
atendimento aos clientes da UNOESTE possam atender de forma correta e
eficaz pessoas surdas, bem como dialogar por meio de LIBRAS se comunicando
adequadamente com esse publico. Espera-se que desenvolvam uma maior
facilidade no trato e acolhimento de pessoas com deficiéncia.

Descricao da articulacio da acao extensiva com o ensino e/ou com a
pesquisa e com as necessidades sociais
Espera-se que os funcionarios obtenham:

Conhecimento sobre o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAJ;
Conhecimento de como atender pessoas surdas ou com algum tipo de
deficiéncia auditiva;

Conhecimento de um dialogo de atendimento por meio da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.

Formas de avaliacao da acao extensiva

No final do treinamento, o tradutor de LIBRAS, Sr. Alan ouve as duvidas e
explanag¢des dos funcionarios sobre o atendimento as pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva, e orienta a forma correta no trato com essas pessoas.

Fotos dos funcionarios da UNOESTE nos treinamentos
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Unidade de informacdo HR — Sra. Adriana Martinez de Oliveira
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Secretaria e Tesouraria — Campus |l = Sra. Maria Angelina Cardozo Silva
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Funcionarios do NEAD — Campus Il = Sr. Mario Auqusto Pazoti
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