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1. INTRODUCAO

Para atendimento a legislagdo vigente, foi constituida em 2004, a primeira Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA) da UNOESTE - Portaria n°013/2004 - Reitoria, de 09 de junho de 2004,
responsavel pela conducdo dos processos internos da instituicao; pela sistematizacao, interpretacao
e avaliagdo das informacdes recolhidas, considerando a missédo e as finalidades da Instituicdo
estabelecidas no seu PDI; e pela prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP. Esta primeira comisséo criou o Regulamento Interno da
CPA que foi homologado pelo Conselho Universitario em 17 de agosto de 2004, atendendo a
demanda do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior (SINAES).

A autoavaliacdo, por vezes também chamada avaliacdo interna ou avaliagdo institucional, é
0 processo de se avaliar a si e possibilitar uma reflexdo sobre contexto e politicas adotadas pela
Instituicdo e Programas de Pds-graduacdo (PPGs) e promover a sistematizacao dos dados que levem
a tomada de decisdo. Ela envolve a participacdo de distintos atores da academia como docentes,
discentes, egressos, tecnicos e outros, nos niveis hierarquicos diversos, dos estratégicos aos mais
operacionais, buscando assim, a tomadas de decisdo que, em ultima analise, implicardo mudangas
no cenario atual dos PPGs. Logo, ao trabalhar com avaliacdo, aceita-se que a avaliacdo induz acoes,
valores e comportamentos e acoes reflexivas; e é a acdo reflexiva que faz sentido quando se pensa a
pratica e os problemas enfrentados pelos PPGs.

Todo o trabalho da CPA tem como objetivo geral “coordenar e articular o processo interno
de avaliacdo da instituicdo que possibilite a atitude permanente de tomada de consciéncia sobre sua
missdo e finalidades académica e social”. Com a realizagdo dessas atividades pretende-se que a
instituicdo avalie seus niveis de pertinéncia e qualidade, suas fortalezas e fragilidades, a partir das
quais construira uma agenda articulando objetivos, recursos, praticas e resultados. O carater
diagnostico e formativo de autoconhecimento deve permitir a reanalise das metas e acOes
estabelecidas em seu PDI e o engajamento da comunidade académica na construcdo de novas
alternativas e praticas.

A compreensdo da autoavaliagdo como um processo educativo, significando qualificar,
promover o autoconhecimento para transformar, melhorar a qualidade do trabalho académico, deve
perpassar todas as etapas do processo de autoavaliacdo institucional. O diagnostico dos pontos
fortes (potencialidades) que devem ser reforcados e dos pontos fracos que dificultam alcancar as
metas estabelecidas ajuda a orientar a tomada de decisdes, 0 planejamento e replanejamento das
acdes e 0 estabelecimento de prioridades. E um processo de autorregulagdo. Outro ponto que
merece destaque é o da compreensdo de que o autoconhecimento institucional nem sempre exige
novos processos de coleta de dados, mas o aproveitamento critico de dados ja existentes, extraindo

deles todos os significados possiveis. Foi assumido ainda que o processo de avaliacdo deva ser de



carater formativo, educativo e continuo o que implica em compreender possiveis resisténcias ao
processo pautado pela cultura da avaliacdo centrada na vertente classificatoria, ranqueadora,
punitiva e excludente. Sendo assim, o trabalho de sensibilizagdo com os diferentes segmentos
académicos serd o inicio de todo momento avaliativo para que a demanda dos participantes seja
significativa produzindo resultados sustentaveis da realidade.

O ponto crucial da sistemética da avaliacdo aqui proposta é a mudanca do foco do processo
avaliativo: ao invés da CAPES receber os resultados da autoavaliacdo realizada pelos programas, a
Agéncia acompanhara como 0s programas de pds-graduacdo estdo conduzindo suas autoavaliagdes.
Em consonéncia a isso, cada PPG podera propor um delineamento de autoavaliagdo apto a captar
aspectos pertinentes a sua missdo e seus objetivos, incluindo aqueles relativos a sua inser¢do no

contexto social/internacional e a suas escolhas cientificas especificas.

2. JUSTIFICATIVA

A fim de propor uma avaliagdo dos servicos e infraestrutura, bem como do corpo docente,
dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto sensu, inicialmente, criou-se uma Comissdo de
autoavaliacdo do Stricto Sensu, sob Coordenacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao da
UNOESTE, composta por docentes permanentes dos PPGs em Ciéncia Animal, Agronomia,
Odontologia, Meio Ambiente e Desenvolvimento regional, Ciéncias da Saude e Educacdo. Feito
isso, por recomendacdo da nova ficha de avaliacdo da CAPES, definiu-se que a autoavaliacdo deve
constituir o relato detalhado, por parte dos PPGs sobre seus procedimentos e instrumentos de
autoavaliacdo. Ademais, ao incorporar a autoavaliacdo no processo reflexivo e pré-ativo, prospecta-
se que o pensamento sobre diversidade de culturas e a riqueza dos contextos emergentes reflua para

dentro dos mesmos.

3. OBJETIVO GERAL

O presente projeto visa propor uma avaliacdo dos servicos e infraestrutura, bem como do
corpo docente, dos Programas de POs-Graduacdo Stricto sensu que serd realizada por discentes,
funcionarios técnicos-administrativos, docentes e gestores da universidade do Oeste Paulista.
Adicionalmente, almeja-se dar subsidios para as avaliacdes externas a serem realizadas pela
CAPES, segundo a proposta de sistematica de autoavaliacdo no ambito dos programas de pos-
graduacdo estabelecida junto a Portaria CAPES n° 148/2018, em 04 de julho de 2018.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Monitorar a qualidade dos Programas de P6s-Graduacgdo Stricto sensu, seu processo formativo,

producédo de conhecimento, atuacdo e impacto politico, educacional, econdmico e social.



b) Avaliar os Programas de Pds-Graduacdo Stricto sensu quanto ao seu potencial para gerar
profissionais com formacg&o tedrico-metodoldgica, critica e ética;

c) Avaliar a infraestrutura e servigos oferecidos pela UNOESTE que promovam as atividades dos
Programas de Pés-Graduacéo Stricto sensu;

d) Avaliar o desempenho académico e orientacdo de pesquisa do corpo docente dos Programas de
Pés-Graduacdo Stricto sensu.

4. METODOLOGIA

A metodologia de trabalho, coerente com o estabelecido no Projeto de Autoavaliagcdo
Institucional, é realizada bienalmente e considera as seguintes atividades:
e Elaboracdo e atualizagdo dos instrumentos - para cada momento de avaliagdo é utilizado um
questionario que contempla as caracteristicas desenvolvidas nas atividades realizadas, tendo como
referéncia os padrdes estabelecidos pela Instituicdo e os instrumentos de avaliacdo oficiais (ver
arquivo Instrumentos de Avaliacdo da Pds-Graduacdo Stricto Sensu);
e Definigdo do universo da pesquisa - 0s atores da comunidade académica e representantes das
categorias previstas na Lei do SINAES que sdo envolvidos no processo;
e Correlacdo instrumento/elemento - para cada elemento do universo da pesquisa é elaborado um
questionario de avaliacdo diferenciado;
e Aplicacdo dos instrumentos - distribuicdo dos questionarios no periodo reservado para essa
atividade;
e Tabulacdo e analise dos dados - apds o recebimento dos questionarios, € realizada a tabulacéo
dos dados, agrupando as informacBes de acordo com os critérios estabelecidos previamente pela
CPA;
e Elaboracédo dos relatorios - com base nos dados coletados e analisados, sdo elaborados relatérios
para permitir a disseminacdo do conhecimento sobre a Instituicdo, tanto interna quanto
externamente. Este conhecimento possibilita o continuo processo de aperfeicoamento académico;
e Envio de relatdrios - os relatorios sdo enviados aos responsaveis pelas areas que participam do
processo, com o objetivo de promover discussdes que resultem na melhoria continua com a qual a
Instituicdo estd comprometida;
e Reunibes - para apresentacdo de sugestdes, discussdes e encaminhamentos para os diferentes
setores, apresentando panoramas do processo de avaliacdo e resultados alcan¢ados no ano letivo
corrente.
e Plano de agédo - conjunto das agOes, divididas em etapas e em ordem de prioridade, a serem
implementadas em curto e médio prazo, para a corre¢do das deficiéncias e melhora continua do

programa. O Plano de Acdo inclui um cronograma de implementacgéo das agdes.



e Acompanhamento — de acordo com o cronograma previsto no Plano de Ac¢do, comparar 0S
resultados da avaliagdo com a condicdo atual para verificar a conformidade e efetividade das acdes

implementadas.

Por fim, conforme o Projeto de Autoavaliacdo Institucional, construido sob a
responsabilidade da CPA, a metodologia para a avaliacdo interna deve privilegiar a compreenséo do
significado que os processos - educativos, de interagdes socio culturais e de investigacao cientifica -
tém para os atores (corpo docente, discente e técnico-administrativo), nos ambientes académicos da
universidade. Em suma, ao trabalhar com avaliacdo, se aceita que a avaliagdo induz acGes, valores e
comportamentos e acdes reflexivas; e é a acdo reflexiva que faz sentido quando se pensa a pratica e
0s problemas enfrentados pelos PPGs.



