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CIP

Comité de Integridade
em Pesquisa

REGULAMENTO

Capitulo |
Caracterizagao

Art.12. O Comité de Integridade em Pesquisa (CIP) da Unoeste é um colegiado interdisciplinar, de
carater educativo, consultivo e deliberativo, cujas fung¢bes estdo relacionadas com as boas
praticas de pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovac¢do, no que se refere ao planejamento, a
realizacdo e divulgacao dos resultados.

Capitulo I
Composicao

Art. 22, Integrantes do CIP:

| - O responsavel pela Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (CPDI) ou um
professor indicado pela CPDI - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao (PRPPG);

Il - Trés professores vinculados aos programas de pds-graduacdo stricto sensu, independente da
area, mas que sejam de programas diferentes;

Il - Quatro professores de graduacdo representantes das diferentes areas do conhecimento.
Necessariamente, 1 (um) dos professores serd do campus de Jad e 1 (um) dos professores
serd do campus do Guaruja, mas que ndo sejam da mesma darea dos integrantes do
campus sede.

§ 19. A participacdo no CIP é de cardter voluntario e ndo prevé nenhum tipo de pro-
labore, hora/aula ou beneficio, a ndo ser o de atividade académica (comprovada por
certificado) passivel de insercdo no Curriculo Lattes;

§ 29 Os representantes previstos nos incisos | a lll serdo indicados pelos proprios
integrantes do CIP quando da substituicdo ou renovacdo de integrantes, com a anuéncia
do pro-reitor de pesquisa e pds-graduacao;

§ 32. Os representantes previstos nos incisos | a Ill deverao ser reconhecidos entre os
pares pela integridade na pratica da pesquisa, impessoalidade, imparcialidade e rigor na
avaliacdo de projetos, artigos e trabalhos de conclusao de cursos diversos, para que



possam aplicar as mesmas caracteristicas na andlise e opinido sobre os fatos que venham
a ser trazidos e descritos nas reunides do CIP;

§ 49, Os representantes devem possuir titulacdo académica nao inferior a de doutor,
apresentar produgdo cientifica, tecnolégica ou artistico-cultural como pesquisadores na
Unoeste, que comprove a experiéncia nas atividades de pesquisa e producdo cientifica, e
avaliacdo de pesquisa dos pares;

§ 52. Em caso de impossibilidade de atendimento dos requisitos do § 49, em carater de
excecdo, podera fazer parte do CIP professor(a) com titulacio de mestre, porém com
experiéncia em pesquisa na instituicdo e que atenda aos requisitos do § 39;

§ 62. Em caso de afastamento de um dos representantes havera substituicdo por
representante equivalente, conforme previsto nos Incisos Il e Ill, com indicagao conforme
descritano § 19;

§ 72. O mandato dos integrantes do CIP sera de 3 (trés) anos, podendo haver apenas 1
(uma) recondugdo sucessiva. Para professor(a) que ja exerceu dois mandatos
consecutivos, sendo respeitado um periodo de 3 (trés) anos de auséncia do CIP, podera
voltar a integrar o Comité, se houver indicacdo dos integrantes em exercicio de mandato;

Capitulo llI
AtribuigGes

Art. 32, AtribuicGes do CIP:

| - Estudar e se manter atualizado sobre boas praticas em pesquisa cientifica, por meio de leituras,
videos e participagdo em eventos que tenham o tema previsto na programacao;

Il - Difundir regularmente para a comunidade académica o manual de boas praticas em pesquisa
cientifica disponibilizado pela Unoeste e outros materiais que possam complementar e
atualizar as informacdes;

Il - Difundir regularmente para a comunidade académica que o conceito de boas praticas em
pesquisa cientifica se aplica a todos os tipos e niveis de pesquisa (da monografia e
iniciacdo cientifica até a tese de doutorado e pesquisa regular), incluindo aquela que
tenha ou ndo participacdo de seres humanos ou uso de animais e organismos
geneticamente modificados;

IV - Realizar regularmente palestras, minicursos e equivalentes para difusdo das boas praticas em
pesquisa cientifica, apresentar exemplos de casos de praticas ndo condizentes com a
integridade em pesquisa e suas consequéncias, esclarecer duvidas dos pesquisadores;

V - Receber informacgGes e denuncias (inclusive anénimas) sobre potenciais violagGes das boas
praticas em pesquisa cientifica;

VI - Obter material, evidéncias e informages acuradas (inclusive dos envolvidos) e analisar
guanto a violagdo (e sua gravidade) das boas praticas em pesquisa cientifica;

VIl - Analisar, discutir e deliberar se a violacdo ficou caracterizada, a gravidade da mesma e as
providéncias cabiveis e compativeis, considerando informa¢Ges mencionadas no manual
de boas praticas em pesquisa cientifica disponibilizado pela Unoeste;

VIl - Manter o sigilo sobre as informacdes e os envolvidos nas potenciais violagdes até que haja
deliberacdo e as providéncias cabiveis;



IX - Divulgar na pagina do CIP, sem mengdo dos envolvidos, um resumo dos casos de violagdes
analisados e para os quais houve deliberacdo, e que também foram comunicados e
homologados pela PRPPG.

Art. 42, Atribuicoes do responsavel pelo CIP:
| - Representar o CIP junto aos demais comités, comissdes e setores na universidade;
Il - Convocar e presidir as reunides do CIP;

lIl - Nomear os novos integrantes do CIP conforme indica¢do, deliberagdo do comité e aprovagao
do pro-reitor de pesquisa e pds-graduagao;

IV - Elaborar a pauta das reunides e atividades sob a responsabilidade do CIP, tomando as
medidas que se fizerem necessarias para o seu bom andamento;

V - Executar as deliberagdes do CIP;

VI - Delegar aos integrantes do CIP a tarefa de levantamento de informagdes sobre casos
potenciais de violagGes das boas praticas em pesquisa cientifica;

VIl - Nomear um relator para andlise e apresentagdo aos demais integrantes das informacdes
sobre casos potenciais de violagGes;

VIl - Incentivar a atualizagdo e discussdo constantes de informagdes sobre boas praticas em
pesquisa cientifica entre os integrantes, bem como a disseminacdo a comunidade
académica;

IX - Planejar anualmente, junto com os demais integrantes do comité, as atividades educativas a
serem desenvolvidas pelo CIP nos eventos académicos regulares ou em eventos
especificos.

Capitulo IV
Organizagao

Art. 52. O CIP se reune ordinariamente uma vez a cada semestre e, em cardter extraordinario, por
convocacdo de seu responsavel.

§ 19. Ao final de cada ano, o CIP definirad o calendario de reunides ordindrias para o ano seguinte,
registrando em ata lavrada por seus integrantes;

0, ¢O indrias sa i p ponsa , com antecedéncia
minima de 48 h, por meio de e-mail institucional com registro de ciéncia pelos
convocados.

Art. 62. O CIP funciona, nas reuniGes, com a maioria simples de seus integrantes em primeira chamada e
delibera por maioria simples de votos dos presentes.

§ 12. Ndo havendo maioria simples em primeira chamada, é respeitado um intervalo de 30
minutos para a segunda chamada;
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§2

. Em segunda chamada, o CIP funciona com quérum minimo de um terco de seus integrantes
e delibera por maioria simples de votos dos presentes;

§ 39. Persistindo a falta de quérum em segunda chamada, a reunido sera adiada, ficando
automaticamente convocada para a semana seguinte, no mesmo horario;



§ 49, Qualquer integrante que se ausente por 3 (trés) reuniGes consecutivas, ordindrias ou
extraordinarias (justificadas ou ndo) ou 5 (cinco) reunides alternadas, ordinarias ou
extraordinarias (justificadas ou ndo) no ano, sera afastado do comité e substituido;
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§ 52, O integrante do CIP pode autodeclarar impedimento na participacdo (e se ausentar) em
reunido para discussado e deliberacdo de caso de violacdo das boas praticas em pesquisa
cientifica, desde que haja potencial conflito de interesses que possa prejudicar sua

imparcialidade, impessoalidade e rigor na avaliacao.

Art. 72. A Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (CPDI), por meio de sua secretaria,

Art. 89.

Art. 99

Art. 10.

prestara apoio ao CIP na consecucdo de suas atribuicdes, em especial, nas seguintes atividades:

| - Providenciar editais de convocagao das reunides ordinarias e extraordindrias e pauta dos
trabalhos;

Il - Registrar em lista especifica da reunido as presencas e auséncias justificadas ou nao;
[l - Auxiliar o responsavel do CIP na realizagdo de suas atribui¢des;

IV - Prestar atendimento aos integrantes e efetuar os encaminhamentos necessarios para o bom
andamento dos trabalhos do CIP;

V - Disponibilizar informag¢bes de cadastro, controle e acompanhamento de projetos dos
Programas de Pesquisa Institucional, inclusive dos pareceres relacionados a eles, bem
como outras informacgdes que forem solicitadas e estiverem disponiveis;

VI - Funcionar como instancia para a recepgao de informag¢des e denuncias sobre potenciais
violagGes das boas praticas em pesquisa cientifica;

VIl - Contribuir com informages que possam colaborar nas discussdes e aperfeicoamento dos
documentos e atuagdo do CIP;

VIl - Auxiliar na elaboragdo do calenddrio anual e na divulgacdo das atividades educativas
previstas para realizacdo na instituicdo;

IX - Operacionalizar as reunides e atividades previstas pelo CIP.

Capitulo V
Disposicoes gerais

Os casos omissos deverdo ser resolvidos em reunido do CIP.

Este Regulamento podera ser alterado por este comité sempre que a sua maioria simples assim o
deliberar em reunido ordinaria convocada para tal fim.

Este Regulamento passa a vigorar a partir da data de sua homologacdo pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacdo da Unoeste.

Comité de Integridade em Pesquisa, 22 de novembro de 2021.



