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Edital 01/2023

Processo Seletivo Docente - Agronomia

A Diretoria Geral da Associacdo Prudentina de
Educacdo e Cultura - APEC, mantenedora da
Universidade do Oeste Paulista — Unoeste, no uso de
suas atribuigdes,

Faz saber que estdo abertas as inscricdes para Processo Seletivo uma (1) vaga
para Docente nos Cursos de PoOs-Graduacdo em Agronomia e de Graduacdo em
Agronomia, na disciplina de Nutricdo de Plantas e com carga horaria de 25 horas

semanais.

1. DAS INSCRICOES

1.1 — As inscricdes estardo abertas no periodo de 10 de novembro de 2023 a 19 de
janeiro de 2024, observando informac¢des do Item 1.4;
1.2 — Podem inscrever-se profissionais graduados em Agronomia, portadores do titulo de
Doutor nas seguintes Areas de Concentrago:

- Solos e Nutricdo de Plantas

Desejavel que o(a) candidato(a) tenha experiéncia internacional durante ou apés o
doutoramento e que possua habilidades relacionadas ao uso de ferramentas digitais para

monitoramento de deficiéncias/excesso de nutrientes em lavouras.

1.3 — Para efetuar a inscrigdo, sdo necessarios 0os seguintes documentos:
e Curriculo Lattes atualizado e documentado (03 copias, referente a producao
técnico-cientifica dos ultimos 04 anos - 2020/2023)

e Copia autenticada dos diplomas de graduacdo, mestrado e doutorado;
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e Proposta de Projeto de Pesquisa vinculada a tematica da disciplina Nutricdo de
Plantas (03 copias), que deverd ser entregue antecipadamente junto com o0s
demais documentos

— O projeto de pesquisa deve ser apresentado de maneira clara e resumida,
ocupando, no maximo, 20 paginas digitadas em espaco duplo:
v" Resumo (maximo 20 linhas);
v Introducéo e justificativa, com sintese da bibliografia fundamental;
v" Objetivos;
v" Plano de trabalho, orcamento e cronograma de sua execucao;
v' Material e métodos;
v' Forma de andlise dos resultados.
e Documentos pessoais: RG e CPF (copias);
e Formalizacdo da inscricdo por requerimento, disponivel no site da Unoeste, dirigido
a Coordenacéao do Programa de Pés-Graduacdo em Agronomia (Anexo 02).

1.4 — Os documentos deverdo ser entregues na Secretaria do Programa de POs-

Graduacdo em Agronomia pessoalmente; por um terceiro mediante procuracdo ou por

correio, via Sedex (ver endereco no Anexo 01);

1.4.1 — Nos casos de entrega de documentos via correio (Sedex), a postagem devera
ser feita até, no maximo, dia 15 de janeiro de 2024.

1.5 — Os candidatos que ndo seguirem as orientacdes dos Itens 1.3 e 1.4 serdo

desclassificados.

2. DA SELECAO
O Processo Seletivo sera constituido pelas seguintes etapas:
e 12etapa: Eliminatoria
Avaliacdo da documentacdo comprobatoria e do Curriculo Lattes;
e 23etapa: Classificatoria
Andlise da Proposta da Pesquisa, Aula em nivel de pos-graduacgéo (40 minutos), Defesa
do Curriculo e Entrevista com a Geréncia de Recursos Humanos.

Os temas da aula serao divulgados por e-mail, conforme o cronograma do Item 3.
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3. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS

Inscricao e entrega de documentos* 10/11/2023 a 19/01/2024
Divulgacéo dos classificados para a 22 etapa 01/02/2024
Divulgag&o dos temas para a aula 01/02/2024

Apresentacao da proposta de pesquisa; Aula expositiva
Entrevista com a Geréncia de Recursos Humanos

Divulgacéo do resultado 26/02/2024

19/02/2024

*Nos casos de entrega de documentos via correio (Sedex), a postagem devera ser feita até, no
maximo, dia 15 de janeiro de 2024.

4. DO RESULTADO FINAL

O resultado final sera divulgado no dia 26/02/2024, no site da PPGA

https://www.unoeste.br/site/CursoPosGraduacao/ExibeCurso.aspx?codigo=56&menu=

processoseletivo

5. DA CONTRATACAO

Regime de trabalho: CLT 25 horas semanais, com atividades de ensino, pesquisa e
extensdo nos cursos de Pds-Graduacdo (Mestrado e Doutorado) e Graduacdo em
Agronomia da UNOESTE.

A contratacdo sera realizada de acordo com as exigéncias da Instituicdo, nas
épocas e prazos determinados pela mesma, com previsdo de inicio em Marco de 2024. O

contrato de trabalho € por prazo indeterminado.

6. CONTATO

Para mais informagdes, entre em contato por e-mail: keid@unoeste.br
ou pelo telefone: (18) 3229-3264.
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INFORMACOES SOBRE A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

A UNOESTE realizard o tratamento correto, integro e informado dos dados pessoais, eletronicos e
fisicos, existentes em bancos de dados estruturados, bem como de dados ndo estruturados, contidos em
planilhas, e-mails, aplicativos de video conferéncia, drives de armazenamento, dentre outros. O
compromisso assumido abrange uma atuacgdo responsavel e sustentavel no desenvolvimento de cada uma
de nossas tarefas.

Nesse sentido a UNOESTE se compromete a:

a) adotar as melhores praticas relativas a protecao e tratamento de dados pessoais, origem e qualidade
dos dados, além da prevencao da ocorréncia de dados decorrentes do tratamento desses dados;

b) Aplicar e respeitar os principios de lealdade e licitude, limitacdo da finalidade, transparéncia, livre
acesso, adequacdo, necessidade (minimizacdo), eliminacdo, qualidade, confidencialidade, seguranca e
confiabilidade dos dados, prevencdo e responsabilidade e prestacdo de contas, em qualquer momento
durante o processamento de dados pessoais de acordo com as disposicdes da legislacdo brasileira, além de
realizar processos de autorregulacdo normativa com medidas que garantam o cumprimento das normas de
protecdo de dados e/ou as melhores praticas internacionais ja adotadas;

c) Exigir de todos os sdcios, representantes, colaboradores, prestadores de servicos ou terceiros
envolvidos em atividades de tratamento de dados que cumpram as disposi¢des legais aplicaveis a prote¢ao
de dados pessoais, incluindo a sua ndo divulgacdo ou repasse, nos termos da lei aplicavel;

d) Absterem-se de realizar tratamento de dados pessoais indevido, irregular ou ilegal, de forma direta
e/ou indireta, ativa e/ou passiva;

e) Garantir que as atividades de tratamento de dados pessoais observem a boa-fé e os principios da
finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade de dados, transparéncia, seguranca, prevencao,
nao discriminagao e responsabilizacdo e prestacdo de contas, cuja definicdo esta disposta na LGPD;

f) Garantir a plena observancia dos termos da politica de protecdo de dados pessoais, planos de
gerenciamento de incidentes de dados pessoais com indicagao das possiveis medidas de remediagao que
poderdo ser aplicadas, e planos de treinamento e comunicagdo internos sobre o tratamento de dados
pessoais;

g) Garantir aos titulares de dados o exercicio de seus direitos, permitindo, a qualquer tempo, que este
solicite: a confirmacdo da existéncia de tratamento de seus dados pessoais; acesso a seus dados pessoais,
corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; anonimiza¢do, bloqueio ou eliminagdo de
dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a LGPD; portabilidade dos seus
dados pessoais a outro fornecedor de servigco ou produto, sem que isso implique em revelacdo de segredo

comercial ou industrial; que |he seja informado a existéncia de tratamento de dados; informacdes sobre
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entidades publicas e privadas com as quais a UNOESTE tenha realizado uso compartilhado de dados;
informacgao sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento para tratamento de seus dados pessoais;
direito de revogagao do consentimento que tenha concedido; direito de peticionar contra o controlador
perante a ANPD; e, opor-se ao tratamento de dados;

h) Limitar a coleta de dados pessoais ao minimo necessario para a realizacdo de suas finalidades, com
abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos;

i) Implementar todas as medidas necessarias para proteger os dados incluindo, mas ndo se limitando, a
prote¢do contra destruicdo acidental ou ilicita, perda acidental, vazamento de dados, alteracdo e/ou
divulgacdo ndo autorizada;

j) Aplicar os maximos padrdes de seguranca de informacdo para garantir a integridade dos dados
pessoais, levando como referéncia as boas praticas internacionais sob a matéria e, quanto seja possivel, as
diretrizes nas normas ISO 27001 e 27002, especialmente a norma ISO 27701;

k) Conservar os dados durante o periodo necessario para a execucdo das finalidades para as quais eles
foram disponibilizados, garantindo a sua confidencialidade; salvo que exista uma disposicdao legal em
contrario, uma ordem da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) ou qualquer autoridade
judicial, ou a solicitacdo do titular de dados pessoais;

I) Bloquear o acesso a dados pessoais e ndo realizar mais nenhum tratamento quando os propdsitos
declarados expirarem, mas a retencao dos dados pessoais for exigida pela legislagdo vigente;

m) Garantir a ndo discriminacdo do individuo por meio do tratamento de dados pessoais,
impossibilitando que estes sejam usados para fins discriminatdrios, ilicitos ou abusivos;

n) Fornecer ao titular explicagdes sobre a finalidade do tratamento de seus dados pessoais e garantir a
precisdo e qualidade dos dados pessoais tratados;

0) Garantir a educac¢do e conscientizacdo de sdcios, colaboradores, representantes, prestadores de
servi¢os, consultores, terceiros contratados e, onde pertinente, parceiros e clientes, sobre as praticas de
protecdo de dados pessoais adotadas pela UNOESTE.

Em caso de ndo efetivagdo da matricula seja por reprova¢do do candidato no vestibular ou por
deliberalidade do candidato, a UNOESTE se reserva ao direito de poder utilizar os dados pessoais dos
candidatos para realizar contato com os candidatos para informa-los sobre novas oportunidades pelo prazo
de 03 (trés) anos.

Os dados pessoais necessarios para a realizagdo do processo seletivo serdo tratados com a(s) seguinte

(s) finalidade(s):
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Tipo de Dado Pessoal Finalidades Base Legal

Inscricdes em processo  seletivo, cadastro,
identificagdo, relacionamento com o candidato;
Notificagdo e comunicacdo de resultado ao
candidato;

Orientacbes aos candidatos para acesso e
aproveitamento dos beneficios previstos no processo

Dados Pessoais Restritos:

nome, CPF, RG, seletivo;

. . . ., |Oferta de novos produtos ou ja existentes;
nacionalidade, estado civil, P ) Termo de
Realizacdo de contratacdo pelo Setor Responsavel;

endereco, telefone celular, e- Consentimento

Formas ou meios de captacdo dos dados

mail, formagdo académica,
pessoais do candidato (titular): Link de acesso ao

profissao.

curriculum lattes

Formas ou meios de contato com o candidato

(titular): telefone celular, e-mail, aplicativo de
mensagens WhatsApp, SMS e balcdo de

secretaria (presencial)

A politica de privacidade da UNOESTE possui uma versdo resumida que pode ser consultada em:

<https://www.unoeste.br/content/documentos/politica/politica-privacidade.pdf>.

Informacdes poderdo ser obtidas em <http://www.unoeste.br/PosGraduacao/Mestrado-e-

Doutorado> ou na Secretaria do Curso, situada no seguinte endereco: Campus 2 - UNOESTE, sala 205,
Bloco b2 - Rodovia Raposo Tavares, Km 572 — Bairro Limoeiro — CEP: 19067-175 — Presidente Prudente-
SP.

Presidente Prudente, novembro de 2023.

Prof. Dr. Fabio Rafael Echer
Coordenador do Programa

Prof. Dr. Carlos Sérgio Tiritan
Coordenacgao do Curso de Graduagao em Agronomia
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ANEXO 01

Endereco para correspondéncia:

Universidade do Oeste Paulista — Unoeste
Programa de Pos-Graduacdao em Agronomia
Campus Il, Bloco B2

Rodovia Raposo Tavares, km 572

Bairro Limoeiro Presidente Prudente — SP
CEP 19067-175
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ANEXQO 02

FORMULARIO DE INSCRICAO AO EDITAL N° 01/2022 - Processo Seletivo Docente -

AGRONOMIA
EU
ENDERECO RESIDENCIAL
TELEFONE FIXO: ( ) TELEFONE CELULAR: ( )
E-MAIL VENHO REQUERER A COORDENACAO DO PROGRAMA

DE POS-GRADUAGAO EM AGRONOMIA, DA UNOESTE, A INSCRICAO PARA PARTICIPAR DO PROCESSO

SELETIVO DE DOCENTES N° 01/2023 (Novembro/2023).

CIDADE, DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO:

TITULO DO PROJETO PROPOSTO:

LINK DE ACESSO AO CURRICULUM LATTES

Presidente Prudente
Novembro 2023
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